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Presentacion 2015

ASIEM ha defendido desde su creacion, como ya recogen incluso sus siglas, el
tratamiento integral de la Salud Mental. En ese tratamiento integral algunos creemos
que es esencial el empleo; que conseguir la mayor autonomia posible para aquellas
personas que sufren un Trastorno Mental Grave es el objetivo fundamental para poder
conseguir asimismo el de la Asociacion: "Mejorar la calidad de vida de las personas que
sufren un TM.G. y de sus familiares".

Tener un empleo, ademds de permitirles ser independientes, supone considerarse
Util para la sociedad y mejorar la autoestima, con lo que eso supone de terapéutico para
nuestro colectivo, como se ha podido comprobar.

Por esa razdn, desde hace dos anos, se estd tfratando de impulsar desde ASIEM
que la insercion laboral mejore en lo posible la situaciéon de extremo desempleo que
padecen las personas con un trastorno mental.

Ahora que parece que hemos superado estos anos tan dificiles para todas las
asociaciones, manteniendo la infraestructura que considerdbamos bdsica, vamos a
infentar dar un paso mds y anadir también un servicio de insercion laboral, algo que

esperamos conseguir con la colaboracion de todos.

Gonzalo Nielfa Murcia
PRESIDENTE DE ASIEM
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o Denominacién: ASOCIACION POR LA SALUD INTEGRAL DEL ENFERMO MENTAL
(A.S..LE.M.)

o Domicilio social: C/ Quart, 19-1°-1¢

0 Municipio: Valencia Caodigo Postal: 46001 Provincia: Valencia
Teléfono: 96 392 28 59 Fax: 96 391 59 81

E-mail: asiem@asiem.org

o

o

Pagina web: www.asiem.org
Régimen juridico: Asociacion sin dnimo de lucro.
Entidad declarada de Utilidad Publica

o

Implantacion del Referencial de Calidad como Entidad de Voluntariado

o

o

Fecha y nimero de inscripcion en registros:
* Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana el 10 de Febrero de 2000 con el
numero 10.055 de la Seccién PRIMERA del Registro Provincial de Valencia de la Secretaria
General de la Conselleria de Presidencia.
* Regisfro Autonomico de Asociaciones, unidad territorial de Valencia, seccion 4° numero
CV-04-045390-V, en fecha 30 Noviembre 2009 como entidad de voluntariado.
* Registro de Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana con el numero de
inscripcion E71 en fecha 11de Febrero de 2010.
* Registro de Entidades, Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana
con el numero de registro 04.46-1686.
o0 NIF: G- 96864137
o Fines: segun los Estatutos entre los fines de la entidad se encuentra la adopcion de
todas las medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas por una enfermedad mental y la de sus familiares, al amparo del articulo 9.2.

de la Constitucion Espanola.
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2.1 MEDIOS HUMANOS

s.i.e.m.

VICEPRESIDENTA: MERCEDES
MINANA PATING

VOCAL: LILIANA MORENO
MARTINEZ

El equipo ftécnico estd integrado a fecha 31 Diciembre 2015 por 5 profesionales con
contrato indefinido, uno de ellos a tiempo completo y el resto a tiempo parcial; 1
profesional contratado por obra y servicio a jornada parcial; y un profesional que factura
por servicios externos.

Por la asociacion han pasado a lo largo del ano 17 voluntarios y 1 estudiante del Ciclo

Formativo de Integracién Social.

asamblea

Es el drgano donde reside la soberania de la Asociacion y estd compuesta por todos los
socios. La asamblea de socios de cardcter ordinario y reglamentario tuvo lugar el 12 de
marzo de 2015.

A confinuacion, se detalla la evolucidon del nUmero de asociados en los Ultimos anos,
donde se observa el salto cuantitativo del 2014 donde se incremento significativamente
el volumen de la entidad en un ano marcado por los recortes en todos los servicios

comunitarios.
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La Junta Directiva de ASIEM, que es el érgano de representacion, es la encargada de

gestionar la Asociacion. La Junta Directiva estd integrada por Presidente, dos

Vicepresidentes, Tesorero, Secretario y 5 vocales.

2.2 MEDIOS MATERIALES

La entidad dispone de 3 centros; uno funciona a modo de sede, ofro como local de
reuniones, y un tercero donde tienen lugar diferentes programas de la enfidad.

Todos ellos estdn cedidos a precario por el Ayuntamiento de Valencia o por el IVSSA.

Respecto al material, ASIEM dispone de equipamiento informdatico y dos bases de datos,
una de socios que permite la recogida de datos relativos al socio, el control de todas las
acciones generadas en relacion con el alta o baja, datos de cuenta bancaria y datos
de contacto, entre otfros. Una segunda base de datos socio sanitaria denominada
“Observatorio de la situaciéon socio sanitaria de personas con enfermedad mental y sus
familias”: Esta permite gestionar informacion relativa a las personas afectadas y a cada
uno de los miembros que infegran el nucleo familiar y la unidad de convivencia. Recoge
aspectos de cardcter sanitario y social, permitiendo generar busquedas combinadas y

extraer todo tipo de listados.

2.3 GESTION DE LA CALIDAD

o LOPD: La Ley Orgdnica de Proteccion de Datos estd aplicada a la gestion de la
asociacion. Se cuenta con un Documento de Seguridad, un Protocolo de uso de nuevas
tecnologias y nuestros datos han sido comunicados al Registro de Proteccion de Datos
correspondiente. En el ano 2013 realizamos una auditoria siendo el resultado de esta

satisfactorio.
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o Prevencion de Riesgos Laborales: Se cuenta con un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales actualizado en el ano 2013.

o Utilidad publica: Esta declaracion, que otorga el Ministerio del Interior, se concedid
el 23 de febrero de 2011.

o Asesoria: Contamos con asesoria laboral y asesoria fiscal.

o Implantacion del Referencial de Calidad como Entidad de Voluntariado: el 3 de
junio de 2014 se emitic a favor de ASIEM el Certificado de Entidades de Accién Social

con Voluntariado, evaluado y certificado por la empresa SGS.

2.4 CODIGO ETICO

ASIEM se adhiere al codigo ético de la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad
Valenciana, ya que es un requisito imprescindible para formar parte de dicha

Plataforma.
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3.- COLABORADORES

3.1 ENTIDADES COLABORADORAS

Los colaboradores que han permitido llevar a cabo los programas y actividades en 2015
son las siguientes entidades y administraciones publicas:

0 Convocatoria de Subvenciones con cargo a la Asignacion Tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas 2014 del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

lgualdad.

0 Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

0 Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

0 Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion
0 Diputacion de Valencia

O Ayuntamiento de Valencia

A Obra Social Kutxabank

a Obra Social Fundacion “La Caixa”

0 Fundacién Bancaja

QO Fundacion Telefonica

Q Fundacién Konecta

0 Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia
O Muy llustre Colegio Oficial de Abogados de Valencia

a Laboratorios Janssen

QO Fundacion Antoni Serra Santamans

O Escuela Coral Divisi

O Palau de la MUsica de Valencia

)E I

GENERALITAT GENERALITAT

E@ VALENCIANA 0 VALENCIANA & VALENCIANA

COMSELLERTA DE SANIDAD UNIVERSAL RESPONSABILITAT SOCIAL, mn(imumcoopmm D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
Y SALUD PUBLICA
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4.- RELACIONES EXTERNAS

4.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

ASIEM ha impulsado una politica activa de contactos con instituciones publicas con

competencias en salud mental. Detallamos a continuacion dichos contactos.

a

O

a

a

Reunidn con Secretario Autondmico Conselleria Sanidad Universal y Salud Publica,
asi como con diversos subdirectores

Reunion con Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas

Reunion con Director General Diversidad Funcional de la Conselleria Igualdad
Reunion con coordinadora general de la Regidoria de Desarrollo Humano del
Ayuntamiento de Valencia

Reunion coordinadora Fiscalia Provincial de Tutela de la Igualdad y contra la
Discriminacion de la Comunidad Valenciana

Participacion en comisiones de trabajo para elaborar el Plan Estratégico en Salud
Mental de la Comunidad Valenciana, convocadas por el Servicio de Salud Mental
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Participacion en Seminario de Intercambio de experiencias, descripcion de
buenas prdcticas y unificacion de criterios para la insercion de internos/as de
centros penitenciarios con patologia dual organizado por Plan Nacional sobre
Drogas

Reuniones de frabajo en red con la direccion del Departamento 9 de Salud,
Valencia-Hospital General

Reunidon con Concejala de Bienestar Social y Sanidad de la Diputacion de
Valencia

Audiencia con el Presidente de la Generdlitat Valenciana

Mencion aparte requieren las reuniones para dinamizar y consolidar el drea de insercion

laboral:

a

a

FSC Inserta de la Fundacion ONCE

Gerente de la Fundacioén Llauradors Solidaris, de la Unié de Llauradors i Ramaders
Director de Agencia de Colocacion A Punt del Ayuntamiento de Valencia
Gerente Fundaciéon de la Comunidad Valenciana del Pacto para el Empleo
Consell Agrari Municipal de la ciudad de Valencia

Directora del Area de Integracion Social y Laboral del Ayuntamiento de Valencia,

perteneciente a la Concejalia de Bienestar Social

10
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a%c)epresiden’ro de la Comision de Politica Social, Ocupacion y Politicas de

a

a

Igualdad de les Corts y con coordinador del grup Compromis en les Corts
Equipo técnico del programa Incorpora Fundacion la Caixa

Secretaria Autondmica de la Conselleria de Economia, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo

4.2 RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES

ASIEM pertenece y/o ha colaborado con las siguientes organizaciones:

a

a

a

Confederacioén Salud Mental Espana
Federacion Salud Mental Comunitat Valenciana

Comité Asesor de Personas Con Enfermedad Mental de Confederacion Salud

Mental Espana

Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana

Plataforma en Defensa de los Servicios Publicos de Salud Mental de Valencia
Red Comunitaria de Salud Mental Departamento 5 Clinico-Malvarrosa

Asociaciones de familiares y personas con enfermedad mental de la Comunidad

Valenciana
Coordinadora Discapacidad y Dependencia de Valencia
Coordinadora enfidades en centros penitenciarios de Valencia

Participacion sesiones clinicas departamento psicolégico Hospital General

11
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5.- PROGRAMAS

PROGRAMA SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOCIAL, PSICOLOGICO Y

LEGAL

Es un servicio de

informacién, orientacion y asesoramiento a personas afectadas,

familiares o allegados a la salud mental, entre otros, independientemente de si son socias
o no, dado gque ASIEM queda reconocida como entidad de Utilidad Publica y como
servicio a la comunidad. La atencidén prestada es inicialmente de cardcter social, en una
primera enfrevista de orientacion por parte de la trabajadora social; cuando se
considera pertinente, se deriva a atencioén legal y/o psicoldgica individualizada.

Perfil de la persona beneficiaria

PCEM

Familiares

Edad comprendida entre los
20-60 anos

Perceptores Pension no
Contributiva o Prestacion por
hijo a cargo

Mdas del 75% padecen
esquizofrenia en sus subftipos,
en ocasiones con
comorbilidad con otras
patologias asociadas
Residentes en el hogar familiar
y dependientes a nivel
econdmico y asistencial
Menos de un 5% desempena
una actividad laboral

Solteros

Edades entre 50-75

Mujeres fundalmentalmente
Jubilados o amas de casa
Cuidadores a tiempo
completo

0O PERSONAS ATENDIDAS O N° ATENCIONES ‘

ENERO

FEBRERO

Este perfil ubica a las personas con enfermedad
mental en una situacion de vulnerabilidad social y
econdmica, que requiere una proteccion no sélo de
sus familias sino de las instituciones publicas; de ahi
que se demande un compromiso mayor mds alld de
la Ley de Promocidén de la Autonomia y Atencion a
la Dependencia.

Resultados

v Se han atftendido un total de 234
beneficiarios (21,3 por mes). Incremento del
34% respecto a la prevision inicial.

v 216 atenciones de cardcter social; 70
derivaciones a orientacion psicoldgica, y 25
a orientacion legal.

v' 30 derivaciones a recursos externos, y 153
derivaciones a programas de la enfidad.

O Atencién social

0O Atencién
psicolégica
O Atenciénlegal

o = o o o Lt Lt Lt !
£ £ Z z 3 & & % &
< < = 2 = = 2 = =
= N SR B
E 8 = O
i 2 8
Acciones
O Acogida Apoyo psicoeducativo

0 Entrevistas de informacion y
asesoramiento

Q Ori

entacion legal

0 Orientacion psicolégica

Derivacion a recursos propios/ externos
Atencion telefénica y consultas
telemdticas

Acompanamientos

12
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PROGRAMA DE OCIO

La finalidad del programa es crear un recurso de convivencia terapéutica para
promover la integracion social de las personas con enfermedad mental, frabajando los
aspectos de motivacion y favoreciendo el compromiso para ocupar de modo estructural
su fiempo libre. Para cumplir con este objetivo se potencian aptitudes como habilidades
sociales que ayudan a reforzar la autonomia y la calidad de vida de los beneficiarios.
Perfil de los beneficiarios
Resultados
Personas con Trastorno Mental v 152 beneficiarios a lo largo del ano. Cuenta

Grave

Personas con  adherencia al
tratamiento farmacolégico y con
seguimiento psiquidtrico periddico

Red social escasa y con déficits en
habilidades sociales v

Dificultades de integraciéon con nula

con 134 beneficiarios que asisten de forma
activa. Los beneficiarios pueden participar

asimismo en otras actividades de la entidad

Los grupos quedan distribuidos de la siguiente

. . manera:
0 escasa actividad social
Edades comprendidas entre los 27 y
los 65 anos, con incremento en los LUNES
Ultimos anos de personas en edades
jovenes Grupo de mayores (de 16:30
Predominancia del sexo masculino MARTES a 19.00) 5
Grupo de auténomos
Grupo de mayores (de 16:30
JUEVES a 19.00)
Grupo auténomos
VIERNES
SABADOS Y
DOMINGOS

* Los grupos autdnomos estdn integrados por personas
que han cumplido los objetivos de programa vy
organizan su ocio de forma auténoma. Mantienen
vinculo con la entidad a través de la participacion en
cenas mensuales de encuentro, excursiones y salidas.

v" Durante los doce meses de ejecucion del programa todos los grupos han superado el
80% de asistencia. Entre ellos, el 70 % hace uso de los recursos de ocio normalizados

que ha conocido mediante el programa.

v' Se mantienen las actividades ordinarias, similares a las de ofros ejercicios (actividades

culturales, deportivas, lUdicas...).

v' El programa confinba ofertando actividades extraordinarias que a lo largo del ano
han sido las siguientes: taller de artes pldsticas, con objetivo terapéutico y de

aprendizaje de manejo de las emociones. Se ha realizado con la colaboracién de

13
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W\%GINAVE, Colectivo de usuario con enfermedad psiquica. Exposicion de

fotografia.

v' Se hanrealizado diversas actividades para el respiro familiar:

¢+ Fin de semana en Bungalow Resort Natura en
Peniscola. Abril 2015. 34 asistentes.

¢+ Fin de semana en Albergue Juvenil (Piles) Valencia.
Julio 2015. 34 asistentes.

¢+ Salida al Bioparc Valencia: Acompanados por

voluntarios de ASIEM, los usuarios de auténomos del

programa de Ocio visitaron el Bioparc junto con ofras
asociaciones integrantes del CERMI CV. Fue una experiencia satisfactoria en la que

conocieron personas de ofras enfidades y participaron en un concurso de dibujo, y

uno de nuestros usuarios obtuvo una distincion.
0 CEAN UGRAF

+ Salida al Oceanogrdfic: El 16 de mayo y 13 de
junio 2015, junto a CERMI CV, hemos organizado una
salida para visitar el parque. Los grupos congregaron
40 personas, acompanadas por voluntarios de ASIEM.
Todos participaron en el taller de sensaciones

marinas.

+ Cenas de encuentro:

Con cardcter mensual se organiza una cend
para todos los grupos, incluidos los  auténomos.
Esta cena cada vez relne cada vez mds
personas y, de esta manera, se fomenta la

relacion entre miembros de grupos diferentes, se

anima a que intercambien los teléfonos para que
puedan quedar entre ellos fuera del horario del club y ademds posibilita un seguimiento

de los usuarios que pasan a los grupos auténomos.

Acciones
0 Acogiday asignacion a grupo Derivacion a recursos comunitarios
0 Actividades ordinarias de cardcter para ampliar su oferta de ocio y
cultural, deportivo y l0dico favorecer la normalizacion
0 Realizacion de actividades Seguimiento de la consolidacion
extraordinarias de los aprendizajes mediante
0 Coordinacion con profesionales de contacto telefénico o entrevistas

referencia

con la familia

14
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SERW(?B) DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
(S.A.S.E.M.)

ASIEM, Memoria 2015

El programa se define como un conjunto de prestaciones de cardcter bio-psico-social,
dirigidas a personas que han desarrollado recientemente algun trastorno del espectro de
la esquizofrenia y también a sus familiares. Estd orientado a la prevencion de recaidas y
de la cronicidad, reduciendo asi las necesidades de hospitalizacion.

Perfil de los asistentes

PCEM

Familiar
es

19 usuarios en total (15 ya se
estaban  atendiendo en el
ejercicio anterior y 4 son nuevas
incorporaciones)

Edades comprendidas enfre los
20 y los 42 anos. Media de edad
de los usuarios de 28 anos.
Personas con corta evolucién de
la enfermedad, escasa
conciencia de padecerla, mala
adhesion al tratamiento
farmacoldégico y al seguimiento
psiquidtrico, aisladas socialmente
y con funcionamiento deficitario
14 usuarios diagnosticados de
algun trastorno del espectro de la
esquizofrenia; 2 usuarios con
brote psicdtico a estudio; 1

usuario de trastorno
esquizoafectivo 'y 2 usuarios
diagnosticados  de  trastorno
bipolar.

Predominancia del Sexo

masculino de los usuarios
varones frente a 2 mujeres).
41 miembros de la unidad familiar
24 de los familiares atendidos son
mujeres y suelen estar mds
implicadas no sélo en su cuidado,
sino también en su proceso de
rehabilitacion.

(17

Se ha intervenido en las areas preventiva,

educativa 'y

rehabilitadora tanto en el

domicilio como en los locales de ASIEM, asi

como en el medio comunitario, dependiendo

de las necesidades de la familia y del usuario.

Resultados

v Los grupos psicoeducativos se tornan

indispensables para frabajar aspectos
como la toma de conciencia de
enfermedad, Ila

hdbitos

adquisicion  de
saludables o) el
redes

establecimiento de nuevas

sociales. Se han llevado a cabo a lo

largo de ano dos grupos

psicoeducativos de 12 sesiones (3
meses de duracién), en los que han
participado 8 y 6 usuarios
respectivamente.

Se han readlizado 90 intervenciones,
tanto por parte del psicélogo como

del tfrabajador social.

Familiares

Usuarios

0 10 20 30 40 50

@ Telefonicas B Locales ASIEM

v' Tras la intervencion se han conseguido

*

hospitalizados ni

los siguientes resultados:
El 79% de los usuarios no han sido

han sufrido recaidas

graves.
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*El 74% de los usuarios se toma la
medicacioén tal y como se la ha prescrito
el psiquiatra, siendo éste uno de los
grandes logros del programa.

* 14 de los 19 usuarios han disminuido el
numero de horas que pasan solos.

* El 85% de los usuarios salen mds de
casa.

* De los 19 usuarios, 14 han comenzado
alguna actividad ocupacional, formativa
o de ocio denfro de la asociacion; 10
beneficiarios han iniciado actividades de
esta indole también fuera de ASIEM, en
recursos normalizados.

* La insercion laboral sigue siendo
asignatura pendiente. Este ano 7 usuarios
del SASEM se han incorporado a la bolsa
de empleo de ASIEM. Ademds, 6 usuarios
han retomado sus estudios de grado
medio o superior, y 5 han fenido un
laboral

contfacto con el mercado

principalmente en empresas familiares.

ASIEM Memoria 2015

* 12 de los 19 usuarios colaboran mds
frecuentemente en las tareas del hogar
que alinicio de la intervencion.

* El 100% de los usuarios tienen buenos
hdbitos de ducha, afeitado, vestimenta
adecuada, etc.

* 7 usuarios han presentado un consumo
perjudicial de tdxicos, principalmente
cannabis y 5 de ellos han abandonado el
consumo tras el inicio de la intervencion.
* 7 de las 19 familias han reducido las
puntuaciones en el item de esfrés.

* 10 familias valoran que los conflictos tras
la intervencion se han visto reducidos,
tanto en la frecuencia como en la

intensidad.

Acciones
0 Psicoeducacion individual y en 0 Psicoeducacion familiar vy
grupo pautas en resolucion de

0O Busqueda de actividades y
recursos en la comunidad

conflictos
O Acompanamientos
O Mejora de la autonomia

16
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PROGRAMA DE REHABILITACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL EN
CENTROS PENITENCIARIOS

Dirigido a trabajar los aspectos de rehabilitacion para lograr una mejoria personal,
adecuada autonomia y adaptacion al entorno del interno, asi como optimizar la
reincorporacion social y la derivacidn a un recurso comunitario adecuado. El
programa forma parte del PAIEM - Programa de Atencidon Integral para Enfermos
Mentales -, de Instituciones Penitenciarias, puesto en marcha con la colaboracion
de FEAFES (Confederacioén Salud Mental Espana).

Perfil de la persona beneficiaria

Edad comprendida entre los tfratamiento, asi como expectativas ante

20-55 anos la salida.

90% hombres y 10% mujeres

Diagnostico de frastorno

mental grave, con Resultados:

predominancia de patologia

dual asociado al consumo de Y Se han readlizado entrevistas

téxicos individualizadas con  internos

PCEM

Escasa red de apoyo social y
familiar
Presencia de sinfomas positivos

denfro del cenfro penitenciario;
reuniones del equipo PAIEM con
cardcter  mensual y  ofras

Sintomas positivos que actividades desarrolladas en la
interfieren con el sede de nuestra entidad
funcionamiento diario y la (entrevistas a familias,

integracion al medio

coordinaciones con recursos...).

Pertenecientes al mddulo de o o
enfermeria  del drea de 13 beneficiarios participan en el
prevenﬁ\/os del centro programad de rehObI|ITOCIéﬂ

penitenciario de Picassent
Relaciones familiares
desgastadas

El programa lleva en funcionamiento

desde el ano 2007. Para el aho préoximo

psicosocial, de los cuales 11 son
hombres y 2 mujeres.

6 familiares del programa han
recibido informacién, apoyo vy
asesoramiento.

se prevé la creacién de un grupo Se han mantenido 8
psicoeducativo donde se trabagjen coordinaciones  con  recursos

, o externos de salud  mental,
aspectos relacionados con conciencia conductas adictivas,

de enfermedad, adherencia al

Acciones

a

Informacion, Orientacion y

Asesoramiento sociojuridico

a

Rehabilitacion psicosocial

0 Apoyo social y psicoeducacion a
familias

asociaciones, servicios sociales y
ofros.

0 Coordinacion sociocomunitaria
0 Preparacion y diseno de grupo
psicoeducativo con internos

para el ejercicio 2016
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PROGRAMA ESCUELA DE FAMILIAS

Uno de los pilares fundamentales, y que estd en el centro de las actividades
principales e histéricas de la asociacion es el Programa de Escuela de Familias,
vertebrador de la informacidén acerca de la enfermedad, ayuda mutua, confraste
de opiniones, y una de las vias de comunicacion entre las familias que componen
la asociacidn y ASIEM. Estd compuesto por dos subprogramas: cursos
psicoeducativos y reuniones de Ayuda Mutua (GAM).

Perfil de los asistentes Resultados:
Familiares de PCEM
Edad comprendida entre los 25-80 anos v Las reuniones tienen una media
92% mujeres y 8% hombres de asistencia de 14 personas.

60% madres, 30% padres, 10% hermanos
Gran necesidad de desahogo emocional v El GAM se articula como un

y de recibir informacion grupo cohesionado, con una
Los nuevos socios acuden en primer lugar gran estabilidad en la asistencia,
al curso Psicoeducativo y acogiendo con mucha
Posteriormente se incorporan al GAM cercania a las personas que

acuden por primera vez.

Las familias, principal recurso de soporte y
v' Los grupos son coordinados por

cuidado del enfermo, soportan . . s,
la trabajadora social y psicologo
dificultades, tensiones y sobrecarga, de la entidad, y cuentan con la
muchas veces sin contar con la adecuada colaboracion de profesionales
g ontacis externos (abogada, psiquiatra,
ayuda, apoyo y orientacion. enfermera).

v' La satisfaccion con el programa
es elevada tanto por la
adquisicion de conocimientos

entrenamiento  en  habilidades  de como por la reduccion del estrés

y la sobrecarga emocional.

Los contenidos de las sesiones incorporan

informacion sobre la enfermedad,

comunicacion, entrenamiento en manejo
del estrés y solucidn de problemas
concretos, mejora del clima familiar y

mejora de la red de apoyo social.

Los asistentes acuden con ganas de
adquirir  conocimientos, debatir sobre
diferentes aspectos de salud mental, y

sobre todo, con una gran capacidad

empdtica y de querer ayudarse unos a

otros con sus problemdticas comunes.

Acciones
O Captaciéon O Incorporacién al Psicoeducativo

O Incorporacion al GAM al finalizar el
0 Entrevista curso Psicoeducativo



ASIEM, Memoria 2015

-

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Para ASIEM el voluntariado se consolida como un valor fundamental de la
asociacion. Se mantiene su presencia en tres dreas principales: sensibilizacion,
acompanamiento y talleres ocupacionales. Ademds los voluntari@s con su presencia
y aportaciones enriquecen, mantienen mds viva y en movimiento la entidad, y

llevan fuera de ésta una nueva vision, mdas positiva de la enfermedad mental.

Perfil del voluntario
Edad comprendida entre los 24-55
anos
12 voluntari@s: 9 mujeres y 3 hombres.
Mayoritariomente con titulacion socio-
sanitaria.
Motivaciones detectadas: Altruismo,
Solidaridad, y Desarrollo profesional.
El 55% con conocimientos tedricos
acerca de sinfomas, y problemdtica
asociada.
Personas dindmicas, proactivas, con
vocacion de ayuda vy solidarizadas
con el colectivo. Con sensibilidad vy

Resultados:

v' Mds del 50 % de los voluntarios
parficipan en el Programa de
Ocio de ASIEM.

v Se estabiliza su participacion en
talleres de rehabilifacion
psicosocial (? voluntarios).

v Se han readlizado colaboraciones
en eventos junto con ofra
asociacion y una actividad
conjunta con personas ajenas a
la entfidad.

habilidades sociales.

El programa incorpora una formacién de las personas voluntarias para que puedan desempenar su

constante, recibiendo  ofertas desde B 4 ‘ _‘ -

labor con altos estdndares de calidad.

La labor de captacion de voluntariado es

distintas plataformas asi como de centros
de formacion donde se han impartido
charlas de sensibilizacion.

Desde  ASIEM estamos mds que
agradecidos y orgullosos hacia nuestros
voluntarios por la labor que realizan, su

compromiso y dedicacion.

Acciones
O Captacion

O Entrevista de acogida

O MHinerario de participacion Formacion especifica en salud mental
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Este Programa ofrece una serie de acciones orientadas a sensibilizar al conjunto de la
sociedad y a las Instituciones PuUblicas acerca de la enfermedad mental, con el fin de
eliminar el estigma vy los prejuicios que puedan existir respecto a estas patologias y a las
personas que las padecen.

Dentro del programa se contempla la participacion en diversos actos a través de mesas

y ponencias para acercarse a la poblacién y dar una informacién adecuada y cercana

de la salud mental. Esta ha sido la presencia de ASIEM en los diferentes foros:

a

1 Jornada Encuentro de Entidades en
materia de salud mental Diputacion

Valencia

Participacion en la Il Semana de la

Educacioén Social

Participacion Feria de la Salud de la
Asociaciéon Valenciana Estudiantes

Medicina

Participacion en Feria de la Salud de

Moncada

Ponencia Il Jornadas Salud Mental y

Jurisdiccion  Penal:  personas con

enfermedad mental e instituciones

penitenciarias

de

Cooperacioén y Accidén Social Sanitaria

Ponencia en Jornadas

del llustre Colegio de Médicos de

Valencia

a

Mesa informativa sobre salud mental en

la Estacion de Renfe de Valencia

Ponencia en V Congreso de Ia
Federacion Espanola de Asociaciones

de Rehabilitaciéon Psicosocial

de

Departamento de

Ponencia en Il Jornadas
Rehabilitacion del

Salud de Gandia

Docencia en curso de

Accesibilidad de las

"Inclusion y
Personas con

Discapacidad"

Ponencia en Jornadas Servicio Salud

Mental Hospital Padre Jofré “Salud,

deporte e integracion "

de

Mental

Jornada Medios
Salud

organizada por Federacion Salud Mental

Ponencia en |

Comunicaciéon y

Valencia

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental y a lo largo del pasado

PONTE EN MI LUGAR

mes de octubre, muchas son

las actividades que ASIEM ha

desarrollado, con el objetivo de acercarse a la sociedad y que ésta
conecte con ellos, actos que pretenden hacer entender la salud
mental desde un enfoque positivo, inclusivo y normalizador, ya que los
frastornos mentales son un problema de salud como otro cualquiera y
se debe hablar abiertamente de ello para desterrar cualquier
prejuicio. Por ello continGan las CHARLAS DE SENSIBILIZACION en
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cen’rrg de ensenanza para derribar barreras invisibles
y trasladar a los alumnos la capacidad de “caminar
con los zapatos” de las personas con problemas de

salud mental, de sus familiares y personas allegadas.

Ofro acto del mes de Octubre ha sido el CURSO DE INTERVENCION POLICIAL CON
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL de dos dias dirigido al cuerpo de Policia Local de
Valencia, que deben intervenir con asiduidad en situaciones de crisis. Esta ediciéon ha
" sido un verdadero éxito tanto por la afluencia
de mds 100 efectivos, como por la calidad de
las ponencias que han incorporado la
participacion de fiscales de la Seccién tanto
civi  como penal de personas con
discapacidad, asi como los servicios de

emergencias sanitarias.

MANIFESTACION POR UNOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL PUBLICOS Y DE CALIDAD.

|‘,~m- %

Dos veces al ano tiene lugar la Manifestacion & Y
por las calles de Valencia reclamando unos K

servicios adecuados a las necesidades y de
cardcter publico. En ellas se congregan mds de

200 personas, reivindicando su derecho a una

calidad de vida digna.

Otro gran acto de sensibilizaciéon ha sido el CONCIERTO
CORAL BENEFICO, que tuvo lugar en Septiembre y conté
con la participacion de la Escuela Coral Divisi y dos
excelentes voces solistas acompanadas de un profesor

de piano.

El selecto repertorio interpretado hizo disfrutar de todas
ﬁl sus actuaciones a una sala abarrotada. EI momento
magico llegd con la interpretacion de “Brindis” de la
“Traviata de Verdi”, en el cual los asistentes celebraron

puestos en pie con un carino y efusivo aplauso.
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Las acciones en materia de imagen y comunicacion aparecen detalladas a
continuacion:

PAGINA DE INTERNET CORPORATIVA

En ella se puede consultar informacion bdsica sobre la
enfermedad mental, recursos especificos de salud
mental, mandar consultas o informarse de los
programas que desarrollamos. La pdgina estd en

constante actualizacién, gracias a la inestimable

colaboracion  del  Muy llustre  Colegio de
Farmacéuticos de Valencia. También se puede encontrar en ella un blog con el objeto

de fomentar el contacto con los visitantes de la pagina.

REDES SOCIALES

BLOG http://blogasiem.blogspot.com.es/

https://es-s.facebook.com/asiem.organizacion
ASIEM @Enfermedad_ment

REVISTA CORPORATIVA
Es uno de los canales de difusion de la entfidad para mantener informados de las

actividades llevadas a cabo en el semestre a nuestros asociados, asi como a entidades y
administraciones. Todos sus numeros estdn colgados en la pdagina web para ser

consultados por cualquier persona.

PREMIOS
El programa ASIEMemprendemos ha sido premiado por el Muy llustre Colegio de

FarmaceUticos de Valencia.

PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION
En el 2015 ASIEM ha tenido presencia, tanto en prensa escrita, digital, y radio.
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PROG%MA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

ASIEM imparte cursos formativos y talleres de formacién para el empleo con el fin de que
los alumnos asistentes aumenten sus oportunidades de encontrar un empleo. Asimismo,
este ano se ha iniciado el programa ASIEMprendemos, que pretende impulsar el acceso
de los usuarios de nuestra entidad con formacion especifica en el sector agrario, a través
de un programa laboral que les prepara para el acceso a la empresa ordinaria,
apostando siempre por el empleo con apoyo.

Perfil de los asistentes

Personas con Trastorno Mental El drea de formacion e insercidn se inicia en el 2014 con
Grave

Personas con adherencia al
fratamiento  farmacoldégico  y/o
rehabilitador habilidades  prelaborales  necesarias  para  un

Con formacion e interés en el sector desemperio adecuado en el puesto. Es en este 2015
de la agricultura

Con niveles adecuados de
autonomia personal

Motivados hacia el proceso de
insercion formativo-laboral

En situacion de desempleo vy sin
impedimentos legales respecto a la
insercion

la realizacién de dos ediciones de cursos relacionados

con la agricultura y ofro destinado a mejorar las

cuando, tras un periodo formativo, se establecen los

pilares para insertar a personas con perfiles adecuados.

Resultados

v 11 alumnos han participado en la 2°
Edicion del curso de Horticultura
Ecologica organizada por ASIEM en los
meses de Febrero a Mayo con una

duracion de 160 horas de formacion

tedrica y 100 horas de prdcticas no

laborales en empresa (PNL’s).

v Se ha constituido una bolsa de empleo integrada por 48 personas que han
participado en las dos ediciones de nuestro curso de Horticultura ecoldgica (2014 Y
2015) y la 1° Edicidon de Operaciones culturales y recoleccion de la fruta (2014),

ampliada a usuarios interesados en insercion laboral en otros sectores.

v Se ha contactado con 9 empresas nuevas que han mostrado interés en colaborar

con el programa.

v Se han disenado 25 itinerarios de insercion de los usuarios participantes del programa.
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v Se han conseguido 5 inserciones bajo la modalidad de empleo con apoyo y realizado
acciones de intermediacion entre la empresa y el usuario para favorecer la
adaptaciéon al nuevo puesto de trabajo. Dos de ellas estdn frabajando a dia de hoy
con jornadas parciales; las otras 3, que fueron empleadas por empresas ordinarias a

tiempo también parcial, han finalizado sus contratos a dia de hoy.

v En Marzo fuimos invitados a las 1¢ Jornadas de Agroecologia de Quart de Poblet
(Valencia) para presentar el programa ASIEMprendemos como una iniciativa pionera

en materia de salud mental y empleo.

v 20 alumnos han participado en un taller de Coaching realizado en colaboracion con

la Fundacion Pacto por el Empleo.

v En Diciembre se ha impartido un taller de formacidon de 40 horas denominado
“Digitalizacion y gestion documental” en colaboracion con Fundacion Pacto por el

Empleo donde han participado 10 alumnos integrantes de la bolsa.

As'@PRENDEMOS

Técnico de insercion: LORENA CUENCA

1. Derivacion del usuario

2. Valoraciéninterna 3. Establecer entrevista diagnostico

insercion

'4 -laboraciéon del

6. Acceso a ofertas de

empleo
|5, Derivacion y/o acompafiamiento a
|otros recursos

7. Prospeccion

empresarial

2. Acciones de intermediacidn con
empresas |

IEI. Seguimiento del plan de accion

10.- Fases del empleo con apoyo: en el caso de la contratacion

Acciones:
O Formacioén para el empleo QO Insercion laboral
0 Intermediacion laboral 0 Difusién del programa
O Prospeccion empresarial ASIEMprendemos
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TALLERES OCUPACIONALES

A lo largo del ano 2015 en ASIEM se han readlizado é talleres ocupacionales: Teatro,
Escritura Creativa, Bienestar Corporal, Huerto Urbano, Habilidades Sociales y Actividad
deportiva. El taller de deporte se inicia por primera vez en octubre de 2015; los demds
habian comenzado anteriormente, contando ya con varias ediciones.

Perfil de los asistentes Resultados

Dirigido a personas con v Asistencia media de 9-12 usuarios por sesion.

enfermedad mental _
v De un ano a ofro la demanda es cada vez mayor y parte,

Edades comprendidas

entre los 25-55 anos tanto por iniciativa de los socios como por parte de
Predommoncm SEXO recursos de salud mental que derivan usuarios a nuestros
masculino (60%)

Dirigidos por voluntarios, talleres.

supervisados PO Como objetivo final y a largo plazo se pretende lograr la
profesional responsable de

talleres rehabilitacidn de las personas beneficiarias. No obstante

se intenta que las actividades sean lo mds lUdicas posible y respondan a la

motivacion e intereses de los beneficiarios.

CORPORAL
Miércoles

ACTIVIDAD 11:00-12:30
DEPORTIVA ESCRITURA
Martes Jueves

11:00-12:30 TAHM 1 11:00-12:30
]
HABILIDADES HUERTO URBANO
SOCIALES | Miércoles

I.v\orfe§ 16:00-19:00

TEATRO
Jueves
17:30-19:00

Acciones:
O Deteccion de la necesidad entre O Reuniones de coordinacion
usuarios del taller correspondiente 0 Llamadas-incorporacion de

0 Seleccion de voluntariado especializado usuarios
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6.- INFORMACION ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION Del 01-01-15 al 31-12-15

i3-18  Pagina:

ASIEM 10043
ACTIVO Maotas EJERCKCID 2015
Al ACTIVO NO CORRIENTE
B ACTIVO CORRIENTE 116,791,186
Il Usuario v atros deudores de la actividad propka -8.628,00
N, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, 22,619,532
1. Clierdes par venias y prestaciones de sarviciog. 35 26
3. Deudares Varas, 46,10
&. CHras créditos con les Admdnistradgiones Plblicas. 2222806
V. Inversiones financieras a corto plazo. 113,05
5. CHros activas financeos 113,06
Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 103. 636,79
1. Teszararia. 105 686 T
TOTAL ACTIVO {A+B] 116.791,16
BALANCE DE SITUACION Del 01-01-15 al 31-12-15 19-01-16  Pégina:
ASIEM 10:02:43
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas EJERCICIO 2015
A) PATRIMONIC NETO 110.899,94
A-1) Fondos Prépios. 110.899,94
Il. Excedentes de sjercicios anteriores. 105.491,46
1. Remanente. 107.031,00
2. (Excedentes negalivos de ejercicios anieriores). -1.539,54
IV. Excendente del ejercicio. 540848
C) PASIVO CORRIENTE 5.891,22
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 5.891,22
3. Acreedores vanos. 91,54
6. Ofras deudas con las Adminisiraciones Plblicas. 5.799,68
TOTAL PATRIMOCNIC NETC Y PASIVO (A+B+C) 116.791,16
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CUENTA DE EXPLOTACION Del 01-01-15 al 31-12-15 19-01-16  Pégina
ASIEM 10:03:56
Notas EJERCICIO 2015
A) Excedente del ejercicio.
1. Ingresos de la actividad propia. 168.996,56
a) Cuotas de asociados y &filiados. 26.117,00
d) Subvenciones imputadas al excedente del gjercicio. 128.642,70
e} Donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 14.236,86
2. Gastos por ayudas y otros. -254,67
c) Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiemo. -254,67
5. Aprovisionamientos. -1.561,29
6. Ofros ingresos de la aclividad. 1.861,51
7. Gastos de Personal. -133.303,73
a) Sueldos, salarios y asimilados. -106.137,82
b} Cargas sociales. -27.165,91
8. Ofros gastos de la actividad. -25.774,00
a) Servicios exteriores. -25.757,68
b) Tributos. -16,32
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10... 9.964,38
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 0.964,38
A 4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el 5.964,38
excedente del ejercicio (A.3 + 18)

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio
neto.

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio.

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1).

E) Ajustes por cambios de criterio.

F) Ajustes por errores.

G) Variaciones de la dotacion fundacional o fondo social.

H) Otras variaciones.

I) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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