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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“GRUPO DE ENFERMEDADES RARAS DE NAVARRA (GERNA)"

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

A

» ;‘
./ Articulo 1, Denominacion.

Con la denominacén de GRUPO DE ENFERNEDADES RARAS DE NAVARRA
(GERNA} se constituys en Pamplona una Asociacidn al amparo de Ia Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo. reguladore cel Derecho de Asociacion y demas disposiciones
de desarrolio, con personalidad juridika y plena capadidad de obrar. careciendo de

« animo de lycro y sometiendo su actuacidn a criterios democraticos con el alcance ¢e la

J citada Ley Organica y disposiciones de desarrolio

Articulo 2. Fines y Actividades.
1. Seran fines de 13 Asosiasion:

- Fecilitar y mejorar la asistencia a los pacienies con enfermedades raras (EERR) para
elevar su calidad se vida, asl como prastar asistencia psicoldgica y de cualguier otro
tipe 2 los pacientes y famifiares afectados por las EERR.

- Asesorar a los pacientes con EERR y famibares en maleria legal, socivldgica,
acondémica y asistenaal,

- Propercionar y Cifundir en fos medics {odo ko referente con las EERR,

- Estimular todo lo referemte a estudios de incidencia, evoluciones terapéuticas v
posibles etiologias de las EERR. Con EERR

- Manterer relaciones con entidades y asocaciones que fraten lemas de las EERR.

- Establecer convenios de colaboracién con ofras asociaciones y las Administraciones
Fublicas sobre ias EERR.

- Defender fos derachos de los pacientes con EERR y sus familiares.

- Fomentar la sensibilizacidn de la sosiedad, de les instituciones y de los profesionales
de de la medicina y farmacoiogia.

-~ Reivindicar ia normalizacidn y la integracidn de los afectados con EERR a nivel
ascolar, laboral y en la vida diania.

- Difundir la practica de Ia solidaridad y el voluntariado,

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

- Recogida de informacion y elaborar material relativo al cuidado de los pacientes con
EERR y sus familiares.

- Alencion psicologica y tratamiento tanto individusiizado como de grupo, para ios
pacientes de EERR y sus familiares

- Promover actividades formativas y de ocic para ios nifios v jovenes con EERR para
su integracién en el colegio, trabaje y sociedad.

- Captar, seleccionar y formar voluniarios,
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- Gesarrollar programas de voluniarado. acormpanamento familiar y sensibilizacion.
- Particizar ea los medios de comunicacion pars visibilidad de las EERR.

- Captar medios financieros para su utiizacidn en Iz ssociacion.

Articulo 2. Domicilio y ambito territorial.

1 El domicilio social se fij2 en Pamplona, en ls cale Clpriano Olaso 2, 2°, derecha, CP
37004, sin perjuicio de ser trasiadago 2 cuaiquier lugar dentro de su ambite territorial,
trasisde que sera notificado al Registro de Asodiaciones.

2. El ambilo {enitonal en el que va 2 rzalizar principalmente sus actividades es Ia
Comunidad Foral 9e Navara

Articulo 4. Duracidn.

La Asociacion se crea con turacion idefinida. salvo su disolucion conforme 3 los
aresentes Estatulos y alas leyes de aplicacida,

CAPITULO II. LOS SOCIOS
Articulo 5. Los Sacios.

1. Podran formar parte de la Ascciacion todas las personas fisicas y juridicas que libre
¥ voluntariamente tengan interés en 2! desarrolic de los fines de la Asodacion. La
condkidn de socio es intransmisinie,

2. En concreto podran ser socios:

a) Las personas fisicas con capacided de obrar Guc no estan sujeias s ninguna
limitacon legal pa-a el ejercicio del derecho.

4) Los menores no emancipados de mas de catorce aiios de edad deben contar con &
consenfimiento ¢ocumentalmente acreditado de les personas que deban suplir su
capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerso expreso de su organo competente.

3. Los socios que pretendan ingresar en la Asociacién deberan pressntar una solicitud
por escrito a la Junta Directiva y ésta resoivera en la pnmera reumon que celebre,

Articulo 6. Clases do socios.
Dentro de Ia Asociacidn existiran las siguiertes clases de socios:

&) Sotios Fundadores, que serdn squelios que particpen en & acto de constitucién de
la Asociacion.

- . -

b) Socios de Namero. gua anerén Ine nua rasen. dassuts dails constifiicitn de ia
Asociacion.

Articulo 7. Derechos de los Socios Fundadores y de NUmero,
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Les socios funcadorss y de nimero tendrar los siguiznies derschos:

a} Patticpar en lodas las actividedes Que promueva |z Asociacidn v disfrutar de los

/' locaies sociales.

b} Ser convocado & las Asambleas Generales ¥ participar en lgs mismas con voz ¥
velo, pudienco conferir a tal efectd, su representacian a olros miembros,

c) Participar er los organos de direccidn de la Asociacidn, siendo elecior v elegibie
parg 198 misimos,

' d) Disponer de un ejempiar de estos Esiatutos Y. 8N U T2ss, del Reglamenio de

.| Régimen Interior.

e) Recidir informacién sobre ios acuerdos adoptados por los é-garos directivos de ia
FAsociacidn.

i

' f) Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas,

_.” ) Ser informado acerca de la composicion de log Organos de gobiemno y

.| representacion de la Asociacion, de su estedo de cuentas y del desamolio de su

.
"N

»

+ h) Recurrir os acuerdos da la Junta Diraciva anta ls Asambiea General, Yy 108 d2 ésig

! actividad.

| ante fos brganos judicialas que legaimerre correspondan,
I
i) A presentar solicitudes, propuestas ¥ quejas ante los drganocs de la Asociagién,

/1 A ser oido con caracter previc a la adepcién de medidas disciplinarias con'ra o y ser
informado de los hechos que den lugar 2 fsles medidas, desizndo ser motivace &l
atuerdo que, en su caso impanga Ja sanchan.

k) Cualguier otro derecha que ests reconocido en a nomativa aplicable,
Articulo 8. Deberos de los Soclos Fundadores y de Ndmero.
Los socws fundadores v de nimesa tendrén los sicuientes ceberes:

a; Compartir las finasdades de la Asociacén y colaborsr en ‘= consecucion de izs
mismas.

b} Contribuir econémicaments con el pago de lag cuclas y aporiaciones econdmicas
osiablecidas,

c) Cumplir ios presentes Estatutos y los acuerdes validamenle acopiades por ios
Grganos de la Asociacitn,

d} Respelar a los Srganas y ios demds miembres de ta Asociacion.

&) Desempedar los cargos para los que han sido elegidos y cumplir las obligaciones
propias de los mismos.
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i f) Cumplir 2 resto de lzs obligaciones quz resulien de fos Eslatuos y cualquisr otro
i deber que esié establecido en la normativa aplicsbie,

4 Articulo 8. Pérdida de Ia cualidad de socio.
Se perdert |a cualidad de socio por:
T &) Renuncia voluniaria del interesade, comunicada aar eschte a la Junta Durectiva.

b} Por acuerdo de la Junta Directiva basado 2n &l ircumplimiento de las oblicaciones
estabiecidas an los presentes Estatulos, o de ias nornzs de aplicgcion.

Articulo 10. Procedimiento disciplinanio,
.. 1. Los socios podrdn ser sanciohados por incumplimiente de las obligaciones
e establetidas en estos Esiztutos ¢ en lzs normas aplicables, en los lérmines que se
"~/ prevean en el Reglamento de Régimen Interior,
=7 2 Entodo caso, las sancionses por incumplimiento serdn impuestas por acuerda de la
S A Junta Directiva, previa audiencia del interssade. Este acuerdo podra ser recurrido por
€l interesado ante la prmears Asambiez General qua sz celebra

Ty 3. S la sancion impica la expulsion. 4sbera ser ratiicada por la primera Asamblea
General gue se osiebre,

CAPITULO lIl. ORGANDOS DE G%B!ERNO Y REPRESENTACION DE LA
QCIACION

Articulo 11, Organos de la Asociacicn,

£l gobierno y la administracién de la Ascciazion estarén a cargo de los siguismtes
6rganos:

2) La Asambiea Ganeral de socios, come drgana susremo,
b} La Junta Directiva, como organe de direccion permanernme

el Anticulo 12, La Asamblea Genersl,

i Fhi

' 'I La Asamblea General, integrada por todos los 50CICS, es &l drgano de expresion de |a
ces i voluntad de ésioz y adopta sus acuerdos por = principio mayoritario o de democracia
. intema.

Articulo 13. Tipos de Asambiezs.

1. €n la primera reunidn de la Asamblas General se eegird allm la Prosideniela v
Secretaric/a y al resio de los miembros de la Juntz D rectiva.

EilLla Presidente/a y ella Secretaric'z de la Jurts Directiva SRraN A& su yez ella
Presidenie’a y ella Secretario/a de la Asamblea General.

2. Les reuniones de la Asamblea Genera serdn Ordinanias y Extraordinarias.

- b —" e
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2} La Asambiea General Crdinaris se celebrara, al MENOs, URE vez 2| afie dentro da
ios cualro meses siguienies &l ciern: daol Sjercicio, para examinar y aprobar los
prasupussios y Ias cuenlas.

b) Las Asambloas Generales Extraordinarias se celsbraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, 2 juicio del Presidentela, cuando Ia Junte Directivs 1o acuerde o cuando
lo proponga por escrito una dacima parte de los asaciados.

Articuio 14. Convocatorias y quorum,

£ 1. Las convocgtorias de las Asambieas Generzles se realizardn por escito
Sxpresando €l lugar. dis y hora de le reunidn as. come el orden del dia TOM exprasion

concreia de i0s asunios a lratar, Entre i convocaloria y el diz sefalado parg la
Celebracion de Iz Asamblea en primera convocalera habran de mediar al menos
quince dias.

2. Lz Asambiea General quedard constiuida validamenie en prmera convesaichia con
la asistencia del Presidente/a y dol Secrelariola o de las personas que les sustiluvan
adamas de un tercio de los asodados prasentss o represemiados con derecho = voto.
¥ en segunda convocatonia, que se csizbrard mediz hora cespués de la primera,
cualquiera que sea el nimero ce ascciados con darscho a vota,

Articuio 15. Celebracidn de reuniones y adopcion de acuerdos,

1. Al comenzo de caca reunion se procederd s fa leciurs del acls antenior pars
proceder a su aprobacion o reprobacion.

2. Las reuniones se dirigiran per eifa Presidente/a y lodos los asunies se debatirdn v
volarén conforme figuren en el orden gel dia, y no podra adoptarse acuerdos sobre

asuntos gue no consten en el mismo. saive por unanimidad de todos ics sacios que
inlegran la Asamblea General.

3. Los acuerdos se adopiarin por mayorla simple de las personas presentss o
representadas cuando los votos afimativos superen a los negatives, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en bianzo. nilas abstencionss.

4. No obstante, requerirdn meyoria cualiicada de las porsonas  presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativoe superen Iz mitad, s
acuerdes relativos a:

a} Disolucidn de ia Asocacion.

b) Maodificacion de los Estsfuios.

c) Disposicion o enajenacidn de bienes.

d) femuneracién ds los miembros de is Junta Direciiva, cue deherd constar en las
Cusniss Anuaies de ia Asociadon

Articulo 15. Facultades de la Asamblez General.

1. Son facultades de la Asamblea General a5 siguientes:

AR N TR A e e T A A g PR e e

.

Vo aw ey

T en e v e e



—— e =  me 5 ay

N i 2) Aprobar, en su caso. lz gesiian de ia Junts Directiva.

camo ia Memona Anual ¢ aclividades.

b} Examinar y aprabar o rechszar Ips presupucsics znuales ds ingresos y gastos, asi

c) Establezer las insas gonersies 42 azuacion que permitan 2 fa Asociacidn cumpiir

sus hnes.

d) Disponer todas las madidas encaminadas 2 garsrtizar el “Uncionamiento

democratico de ia Asociacin.

e} Fijar i2s cuotas ordinarizs o exirzordinsnas, v en su cass las aport

Seonomicas.

f) Elegir y destiuir a los miembros de la Junta Directivs

A s g} Ratficar ks admision y expulsion de socics. acorcadss por la Junta Directiva,

St h) Constitucion de Federaciones e integracion en efas.
o i) Solickud de Declaracion de Utiidad Pabics.

N ' i) Disclucién S la Asociecion.

k) Modificacion de Estatutos.

Iy Disposicién y enajenacion ds bienes.

. enlas cueras anusies aprobadas en Asambiea.

n) Designar en su caso la Comision Liquidadora.

la Junta Directiva,

o) Aprobar en su caso f Regiaments de Régimen Intsrior,

o) Cualquier otra facullad que venga esiabecida por la nomativa aplieahe.

ol lale
SColones

m} Acordar la remunsracion de kos miembras ds Iz Junia Directiva. qui debsra figular

fi) Resolver los recursos interpuestos conira la imposicion de sanciones acordada por

2. No obstants, ianio ia modificacién de los Es'atutos, salvo el cambia de gomicilio,
comeo la disolucion de la Asoniacion. deberan acordarse en Asamuoiea Ceneral

especificamente convocada con ta! objeto.

Articulo 17. Composicién y Eleccion de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es e drgana que gestiona, edministra y representa ios intereses

-

de '2 Asociacion, de acuerds con las disgesiciones de 12 Asamblea Ganersi.

2. La Junia Direcliva estard compuests, como minima de tres personas, signdo

imprescindible la presencia de unfuna Presidentela y €2 un/una Secratario’a.

3. En concreto [a Juntz Dirsctiva se compane de;
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- Presicenle’a.

- Secretancia.

- Viczpresidenie/a.
- Tesareroia.

- Dos Vocales.

4. La sleccion de !as personas que integran la Junta Directva se hard por la Asambies
General, por sufragio libre v ascreio.

Unicamente podrén ser candidatos los asodados mayores de edad, gue es5tén en
cleno uso de sus derschos civies y no se hallen incursos en los moiivos da
incompaibilidad estableciges en la legistacion vigente.

5. Los miambyos de la Junta Directiva ejerceran sus funciones de forma gratuita.

Articulo 18. Regles y procedimientos para la sustitucién de los miembros de la
Junta Directiva,

7. Los miembros de la Junia Directiva e ercerin su mandato durante un periogo de
tres anos, pudiendo ser reelegidos al final del misma.

2. Ademas de por la expiracion de dicho mandato, < cese lendrd lugar por las
. Siguientes causas:

a} Por falecimienta o dimision.

. bl Por pérdida de la condicion social.

¢} Por incompatibilidad sobrevenida.

i
' 'd) Por incapacitacién judicial,

.. @) Por inasistencia a las reuniones de forma raterada o sin causs justificasa.

f) Incumpiimiento de las funciones inherentes al cargo gue se desempeda.
g) Cualquier causa debidaments motivada.

Las causas de cese en e cargo contemplstas en las letras €). f) v gl deberan
acordarse por la Asambles Ganeral.

2. Las vacantes que s preduzcan en la Junta Dirsctiva s cubrizdn en la primera
Asamblea General que se csieare.

No odstante. ia Juntz Directiva podré =iegir, por mayoria sheoluia d2 sus micmbraz, a
un soco para que ocupe el puetic vacante con carddler provisional. hasta ‘a reunidn
ce la proxima Asamblea General,
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4. En caso de ausencia ¢ enfermedad. zlia Presidentaia serd susiiluido/a por el'ia
Vicepresidentesa si lo hubiera, y si no, por el miambro de la Jusia de mayor edac, y
alia Secretarc/a por el miembro de menor edad

En kos mismes supuestas. los miembros que fuvieran asignadas funciones especifiicrs
en la Juma Directiva, serdn sustituioos por afrc miembro de te Junis mediante acusrdo
adoptaco por mavaria abscluta de sus miembres.

Articulo 19, Reuniones, constitucion vy acuerdos de fa Juntz Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira al mencs una vez al trimestre. v cuantas veces sea
orecise para la buena maicha de lz Asociacidn, por convocaloria reaizans nor eifla
~rasidente/a, a iniciativa propia o de tras de sus miembros, con une antelacidn minima
de 48 horas 3 su celebracion.

2. No padra agoptarse acuerdo aigunc que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes Ia totalidad de los miembros de la Junta Directiva, bb acuerden por
unanimidad,

3. La Junta Directiva quedard validaments constituida cuando asista la mitad mas uno
de sus miembros, incluldos en asa proporcidn ellla Presidenrtesa v Secretario’a, o en su
caso, de ias personas qus ks sustituyan.

4. Los mismbros de la Junia directiva estén obigades a asisir 2 todas las reuniones
que se convequen salvo que. por causas justificadas, puadan sxcusar su asistercia.

. Para que los acuerdes de la Junta Direciiva sean vdlidos deberin ser tomados por
mayoris de votos de los asistentes. En casc de emoate. el voto def Presidente’a serd
de calidad.

4. Los acuerdos de la Junia Directiva se hardn constar en ef libro de actas, que habra

de firmarse por alfla Presidentefa y ella Secretario’a. Al iniciarse cada reunion se iserd
el acta ce la sesion anierior para que s2 asruebe o se rectiique segln proceda.

Articuio 20. Funciones de la Junta Directiva.
L& Junta Directiva posse izs facultades siquientes:

&) Ostentar y ejerctar |a representacion de Ia Ascciacian y llevar a iémmino la direccion
y |2 administracién de a2 manera mas amplia gue reconozca 's =y y cumplir las
decisiones {omadas por la Asamblea Genera, y de acuerda con las normas, las
instrucciones y las direcirices generales que esia Asamblea Ganeral etablercs

b) Tomar los acuerdos necesarios paa s comparecancia anie los amanismos
publicos, para el gjercicio de toda clasa de acciones lzgales y para inierponer s
recursos perlinentes,

of Resoivel s0bie ia admisidn de nuevos asotiaass, llevando i relacion actuallzada
de todos lcs asociados.

d} Proponer a Iz Asamblea General &f establecimiento de las cuctes ¥ aporiaciones
econdmicas que los miembros de Ia Asodacion tengan gue satisfacer.




g) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acusrgos que alli se
adopten, s= cumplan. £n espediel y en lo que s= refiere 2 los acuerdos sobre
meodihescion de Estatutos, se notificara al Regisiro de Asociacionss &! sonfeniio de la
modificacion en @l plazo de un mes desde la facha de celebracdn de Iz Asambles
convocada a 12 efecte.

f} Presentar el balancs y el estado de cuenias de cada ejercicio a la Assmbea Gerersl
Pera que los aprusbe, y confaccionsr los presupusstos del cjorcido siguiente.

g) Llevar una contabilidad conforme & las nomias especificas que pemmila obtener la
imagen el da! patnmonio, det resultado y de la situacion finansiera de la erfided.

h} Efectuar ¢l inventario de los bienes 32 la Asoziacidn.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someleda a Ia aprobacidn de ia
Aszmblea General.

1) Resolver provisionaimente cualquier caso imprevisto en los Estatuios presentes ¥
dar cusnts ae ello &n ia primera Asambiea Generai subsiguiente.

k) Alender iss propuestas, guejas y solictudes efectuadas por los sotos,
/) Nombrar apodersdos en caso de gue se sstime conveniente.

m) Cualouier ova fasultad que no esté stibuida de ura manera especifica en eslos
Esiztuios a la Asambiza Seneral.

~ Artlcula 21. Funciones dei Presidente/a.
Son funciones de! Sresidentela:
8] Osteniar la representacién legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b} Convecar. fijar el ordan del dia, moderar ios debates y levantar lzs reuniones de |3
Asambiea General y 92 #a Junta Diractiva,

c) Auterizar con su firma, conjuntaments con ellla Tesoreroda, ias disposicionass de
fondes de la Asociacidn.

d) Dar el visto buent a las aclas y cedificaciones extendidas por sifia Secretanofa,
Articulo 22. Funciones del Vicepresidente/a.

Son funciones del Vicepresidenia/a;

a) Ayudar al Presidente/a.

) Sustituin &l Frosidenie’s en ceso de susencia o enrermedad.

Articulo 23, Funclones del Secratariova.

Son funciones del Sawrstario/a:
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a) Actusr como tal, en las Asambleas Ganerales y en las reuniones ce lz Junia
Directiva

o) Azisiir al Presidentala

¢ cjLa custodiz y llevanza de los Libres Oficiales v del testo de Iz documentasién de ia

Asoniacion.
d; La commespondencia y Comunicacion con 08 s0cios, asi como con oiras entidadss.

e} Extender certificados de fos acuerdos adoptacios por los drganos de la Asowmscion,
con el visto buenc del Presidenteya,

i) Asumir las funciones de Tesoreria cuando este cargo no esid previsto en la Junta
Directiva

Articulo 24, Funciones del Tesorero/s.

Son funciones del Tesorersia:

a) Custodiar los fondos de la Asaciacion y llevar €! livro de cuentss

&y Autorizar, junto con ellla Presidentiels, igs Cisposiciones de fondas.,

c) Preparar los balances, presupuestos y iquidacion de cuentas pars su propuesta a iz
Junia Directiva y su posterdor 2probacian por la Asamblaa Geners!.

o) Realizar y mamiener actuslizade el inventario de Bienes de la Asociacion.
CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articuio 25, Régimen econdmico.

L.a Asociacion se constituye con un patimonio fundacional :nexisients.

Articulo 26. Recursos econdémicos.

Para el logro Je sus fines ia Asociacion cuenta con los siguientes medios econémicos:

a} Cuotas y sportaciones econdmicas do lus socios.,

b) Subvenciones y ayudas que redoa.

¢) Denaciores. herencias y legados.

d} Rentas devengadas por su patfmonso.

e} Randimiento da siie actividades econdmicae,

) Cualguier ofro ingresa ficito.

Articulo 27. Ejerciclo Economico.
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La fecha de ciene def eiercicic ecoromicy serg la siguiente. 31 de digemare.

CAPITELO V. LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 28. Documentacion Obligatoria.

1. La Asociacidn tendra las siguientes obligasones documentales:

a) Dispondra de una relacidn acluaizada de sus 2sociadas

b) Lisvard una contabilidad conforme a f2s nonmas espacificas que e sean aplicables.
gue permita obtener la imagen fiel dal 2aidimonio, def resultado y de la siiuaciédn
financiera de la entidad, asi come de las actividades realizadas.

c) Efectuara un inventanio de sus bienes,

g} Recogera &n un iibro las actas de las reunicnes de sus drganos de gobiemo y
represeniacion.

2. Las actas de ias reuniones de los érgancs de Ia Asodiacion refiejaran el exiracto de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se nayan adopiado y el resultado
numarico oe las votaciones,

Articulo 29. Acceso a [a documeantacian.

Los gsomados podran acceder s loda la documentacion que se relaciona en & articuio

artarior, | trevés gz ia Juniz Direcliva, en ios {&rminos previsics an ia Lay Qrganica

1511698, de 13 de dciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Persanai.
CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articubo 30. Disoiucion.

.3 Asoziacion se disolvera en los siguientss supuestos:

a) Por la voluntad dz los socios exprasaca en Asamblea Gereral,

b) Porias causas contempladas en ) arficulo 29 del Cédigo Civil

¢) Por sentencia judicial irme,

d; Por Iss causas que s& prevaan €n ios Estatutos.

&) 2ar cumphimiento del plaze paia el gue “ue constiwvida la Asociacidn

fy Por imposibilidad de cumpsmiario de los fines sociasles.

1. La disolucidon do la Asocisudn abrira un periodo de liguldacidr dursrte & cual la
Junta Directiva s2 convertira en Comision Liquidadora, salvo gue 1a Asamblea Ganeral
confiera ¢sta funcidn a una Comisién Liguidadora especiaimesnts desicnada a tal
efecto.
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2. En toco taso la Comigidn Ligudacora lendrd iag competancias astablacidas en al
articulo 18, parraios 3 y 4, de |2 Ley Organica 1/2002 de 22 de marze.

3. Uns vaz axdinguidas las deudss, y si existiess remanenis, esie se asstinara para
fines gue nc desvirtien & carazter no lucrative de 3 entdad, en concrelo @ &
Federacion Espafnola de Enfermedades Raras .

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidizrio de los Estetutos y de Ins acuerdes validamente adoplados por
sus drganos de gobiernt y de represeniacion. &n tode cuanto no esié pravisic en los
presantes Esiaiutos se apiicard la vigente Lay Organica 112002, de 22 ce marzo,
reguladors ¢l Derecho de Asoniscion y demas disposicinres ds desarrollo.

En Pampiona a 25 de mayo de 2013

Firmado

Ana Aguirre Desojo José Maria Casado Aguilera
722677243-A 1E720271-N
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VISADOS, conisrne » iz ragoiuesn
Bonifacio Ros Ruiz de Larramendi ~¢ fachs ‘
15738679-D de! Director General de Prejdancls
T v Justicia : !
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