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Nuevos retos,

Para nuestra entidad el 2018 fue un afio de cambios, visibilidad y r
reivindicaciones. Y es que desde el Comité Ciudadano Anti-Sida he

mos sabido aunar un servicio profesionalizado con la realizacion de

actividades de impacto en la comunidad. El VIHsibles Festival, la expo-
sicion Historias de VIHda y la campaia #Melncluyo dan constancia de ello.
No podemos olvidarnos de un nuevo reto, el cambio de Junta Directiva, que ha sido asumido por
un equipo lo mas diverso posible, en el que estan representados al maximo nuestros programas,
centros y personas que los componen. La nueva Junta Directiva desea seguir el trabajo realizado
por las companeras y companeros anteriores e incluir aquellas mejoras que faciliten el trabajo de
los equipos y el bienestar de las personas que atendemos.
Se hace importante destacar también la labor de aquellos programas y servicios que han seguido
afianzandose y/o creciendo, como son Nayf (atencién a adolescentes y familias), CUEI (atencién
psicolégica en hospitales), GAM (grupo de ayuda mutua), SAD (servicio de ayuda a domicilio), el
programa de atenciéon Chemsex y el Grupo de Mujeres. En 2018 ademas, contamos con un pro-
grama destinado a este ultimo colectivo, mostrando asi nuestro compromiso con la igualdad de
geénero puesto que no hay que olvidar que las discriminaciones y violencias que sufren las muje-
res se multiplican.
Hay que felicitar a las companeras y compafieros del FEIV, Centro especial de empleo, por haber
obtenido unos resultados tan alentadores en el afio 2018, esforzandose por demostrar que las
personas con diversidad funcional quieren y pueden trabajar, y que de su integracion socio-
laboral no solo se benefician ellas si no el conjunto de la sociedad.
El Comité Ciudadano Anti-Sida también se abre un hueco en actividades de participacion comu-
nitaria, resaltando la necesidad de generar sinergias entre diferentes agentes de la sociedad. Un
ejemplo de ello es la participacion en las plataformas Sense LLar o Tejiendo Vinculos, en defen-
sa de la gente que vive en la calle y las personas con enfermedad mental, respectivamente. En
esta linea, se ha generado un grupo de Participacion Comunitaria para coordinar eventos y la vi-
sibilidad de la entidad en actos de caracter reivindicativo.
En 2019 cumplimos 30 afios y esperamos celebrarlo dandole continuidad al afio anterior, mejo-
rando los servicios, formando a nuestros equipos, valorando a las personas voluntarias tal y co-
mo lo merecen, escuchando las necesidades de las personas que atendemos y reivindicando al

e,

CARMEN GODINO MEGIA
PRESIDENTA CCASCV 3

colectivo de personas con VIH.
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TRAYECTORIA

El Comité Antisida de Valencia significa 30 anos de participacion en la comuni-
dad, de defensa de los derechos de las personas con VIH, de solidaridad y de
voluntariado en la ciudad de Valencia, en el Hospital la Fé, en el Clinico, en el
Pesset. Veintinueve afos de ayuda mutua y de apoyo a quienes mas lo necesi-
tan, de sonrisas e ilusiones, de sensibilizacion, atencion y prevencion, trabajando
por la igualdad de oportunidades, abriendo puertas para la comunicacion y el dia-
logo. Veintinueve afios con las personas, con la insercién laboral y el empleo,
ofreciendo un lugar de encuentro, de solidaridad; Veintinueve afios recordando,

informando, sensibilizando. Treinta anos repletos de

compromisos con las personas.

MiSION

“Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por el VIH/Sida y otros co-
lectivos en riesgo o vulnerabilidad de exclusion social, a través de una atencion
holistica integral e integrada”

VISION

Ser la entidad de primera eleccién en la provincia de Valencia para la atencion
a personas con VIH, diversidad funcional y en situacion de exclusién social
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LOS FINES DE NUESTRA ENTIDAD

Atender las necesidades
basicas de las personas
que viven con VIH.

Reivindicar los derechos de
las personas VIH+ y otros
colectivos con especiales
dificultades de insercion.

Facilitar la aceptacion positi-
va de la enfermedad, me-

diante el apoyo psicoldgico.

Prevenir e informar sobre la
transmision de esta enferme-
dad, y fomentar la sensibiliza-
cion en la poblacién en gene-
ral.

La coordinacion con otras
Entidades y en especial con
las constituidas de lucha
contra el SIDA.

Realizar estudios de in-
1 1 vestigacion sobre aspec-

tos médicos, psicologicos
y sociales del VIH.

Tratar de resolver las deman-
das sociales planteadas por
las personas que viven con
VIH.

Favorecer la integracion laboral
de las personas VIH+ y otros
colectivos con especiales difi-
cultades de insercion, a traves
de la formacién y la intermedia-
cion laboral.

Promover la adherencia tera-
péutica y la educacion en la
salud.

Apoyar a colectivos con espe-
ciales dificultades de inser-
cion, como son los drogode-
pendientes, personas con
trastorno psiquiatrico, jovenes,
parados de larga duracion...

Fomentar la participacion y
1 O solidaridad ciudadana a

través del voluntariado y
de la creacion de redes de
apoyo.

Cualquier otra actividad

1 : 2 relacionada con la lucha
contra el SIDA y que pue-

da plantearse en el futuro
para el cumplimiento de
la Mision de la Entidad.  ©



TRANSPARENCIA

Comunicar la realidad de la organizacion a todas las partes interesadas dentro

un clima de confianza.

a) Implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad, segun la Norma ISO
9001:2015, auditado y certificado por el Instituto Valenciano de Certificacion

(IVAC

b) Realizacion de una Auditoria Contable Externa, de forma anual, desarrollada

por el Grupo Ceguesa Auditores

VALORES

PROFESIONALIDAD

Alcanzar el propésito de la
entidad a través de la

TRANSPARENCIA

TRANSPARENCI cualificacion e implicacién
ACR de las personas trabajadoras
. y voluntarias
CALIDAD
COMPORMISO SOCIAL
CALIDAD Generar capacidades y

Satisfaccion de todas las habilltid: o q":: fen cc_mllo
resultado cambios sociales
partes interesadas desde la PROFESIONALIDA que contribuyan a mejorar la
perspectiva de la excelencia vida de las personas.

COMPROMIS
SOCIA

-

DIGNIDAD HUMANA

Hacer cumplir y respetar los
derechos que tiene cada
persona a ser respetada y
valorada como un ser
humano y social




2018 EN CIFRAS

Mas de 2100 personas

: atencion a personas con VIH,
atendidas en 2018

Doce programas diferentes de
2 diversidad funcional, o/y en si-

tuacion de exclusion social.

#Melncluyo y primera edicién y capacitacidn a personas en

del VIHsiblesFest con una par-

Desarrollo de la campana Nuevos talleres de desarrollo
situacion de exclusion social a

ticipacion de mas de 1200 per- través del Ayto de Valencia
sonas

dinamico

Calidad segun la nueva Nor-

cial del Plan para la Igualdad
ma 1S09001:2015

de género y mantenimiento
del sello Fent Empresa

Recertificacion del sello de 8 Aprobacién del informe par-

Circuito de insercion y partici- El 90% de los objetivos plan-
pacion social consolidado y teados han sido conseguidos

Contabilidad auditada y 1 O Mejora de la comunicacién

transparente interna y externa

sNLlJJaeIS;r(e)x%rgsyiﬁ\c/:f)odaeuﬂi%\tlg Coordinacién con platafor-
: B mas y otras asociaciones a
1 1 rias de VIHDA-VISIBLES 1 2 nivel local, autonémico y
viaja por Esparia, Europa nacional
y Latinoamérica

Organizacion y/o Participa- Mas de 50 voluntarias y es-
cion en mas de 58 acciones tudiantes en practicas
formativas e informativas

politica y reivindicacion nas y dos institutos de

Organizacién y participacion Colaboracion con tres
1 5 en acciones de incidencia 1 6 universidades valencia-
formacion superior
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En este apartado vamos a abordar las actividades realizadas por el Comité Anti-
sida de Valencia que estan centradas en la atencion a las personas.

Durante el 2018 el Comité Ciudadano antisida de la Comunidad Valenciana ha
atendido a mas de 2100 personas a través de sus diferentes programas y servi-
cios.

La atencion prestada por estos centros y programas es personalizada y se adap-
ta a las necesidades y al momento vital de cada individuo. Las caracteristicas de
esta atencion son:

El Comité Ciudadano Antisida de la Comunidad Valenciana si-
gue un modelo de Trabajo en el que se integran de forma
coordinada diferentes servicios destinados a la atencion

a personas con diferentes problematicas de socio sanitarias.

COORDINACION
Para poder implementar el modelo de forma eficiente cuenta

con un equipo profesional multidisciplinar con amplia expe- EXPERIENCIA

riencia en la atencion psicosocial y social en el colectivo

i/

beneficiario y con unas lineas programaticas estructuradas  [es'\E[s):\s)

que se rigen por estandares de calidad homologados.

El Comité antisida de Valencia atiende a diferentes perfiles de personas en si-
tuaciones muy diversas: VIH, personas con problemas de adicciones, con diver-

sidad funcional y VIH, poblacion LGTBI+, mujeres, menores y sus familias,

en situacién administrativa irregular, con dificultades para el acceso al empleo y/
o en situacién de exclusién social.




Los programas y actividades desarrolladas por el Comité Antisida de la Comuni-
dad Valenciana se complementan entre si formando un

dirigido a la normalizacién y la incorporacion / reincorporacién social de las per-
sonas atendidas.

todos nuestros centros y programas man-
tienen una estrecha coordinacion y comunicacion con los diferentes recursos so-
ciosanitarios comunitarios, desde hospitales, centros de salud, servicios socia-
les, centro de atencion a personas sin techo hasta asociaciones, hogares, plata-
formas y movimientos ciudadanos.

7 GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de lgualdad y
ervef \\\ Politicas inclusivas

Acompafiamiento y Coordinacidn con &
las diferentes Instituciones y Servicios >
So-ciales y sanitarios dela Comu-
Contacto, Coordinacion y Recepcion de
S.0.L p Usuarios que finalizan el Programa en
feiv

AY 4 otras Organizaciones Sociales.

— e pe——

Orientacién e insercién Laboral COMITE | =
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dad Valenc
yuda

Apoyo y Asesoramiento
Atencion psicoldgica en Hospitales Familiar
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SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

Atencion personas con proble-
mas de drogas
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Se ha superado el porcentaje de con-
secucion de objetivos respecto al afio pasado, debido en mayor parte a las ac-
ciones de mejora planteadas desde los centros y programas. El grafico siguiente
muestra el porcentaje de resultados alcanzados segun lo planteado al inicio del
ejercicio anterior.

Porcentaje de consecucion de objetivos

por programa
I
89% -
SAD

Centrode Vivienda Vivienda SOL CUEI
Dia Faro | Faro Il

CIBE NAYF

Las diferentes actividades que hemos desarrollado durante este 2018 a través

de nuestros centros y programas podemos dividirlas en las siguientes catego-
rias:

A) Cubrir las necesidades basicas de vivienda, alimentacion, higiene, y aseo.

B) Atender las demandas sanitarias, favorecer la adherencia al tratamiento y
promocion de la salud

12



C) Ofrecer apoyo psicologico y soporte emocional

D) Plantear y gestionar soluciones a las demandas sociales (vivienda, recursos

econdmicos, tramites, admnistrativos...)

E) Proporcionar oportunidades y experiencias de empoderamiento, socializacion

y participacion comunitaria
F) Mejorar la empleabilidad y acceso al mercado laboral

G) Sensibilizar sobre los prejuicios asociados al VIH y promover una imagen so-

cial positiva y resiliente del colectivo de personas con VIH

La valoracion que hacen las personas atendidas de nuestros servicios supera el
punto de corte establecido en todos los centros y programas, poniendo de mani-
fiesto que nuestras/os usuarias/os estan altamente satisfechos con la atencién
prestada. Igualmente se ha superado el porcentaje de satisfaccion con los servi-
cios prestados respecto al aino pasado. Las indicaciones de las personas atendi-
das se tienen en cuenta y se incorporan a nuestros servicios para mejorar la sa-

tisfaccion.

Grado de satisfaccion delos usuarios de los differentes
servicios

CUEI

SAD

SOL

NAYF

CIBE

Vivienda supervisada

Vivienda tutelada

Centro de Dia

o

2 4 6 8 10 12

B Grado de satisfaccion M Punto de corte
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Los objetivos, resultados obtenidos, las actividades y las mejoras desarrolla-

das en este 2018 a través de nuestros centros y programas estan recopila-

dos en los siguientes anexos:

1. Centro de Dia el Faro para personas
con diversidad funcional - ANEXO 1 g

[<F]

X
¢

a
2. Vivienda Tutelada el Faro para perso- {;ﬁ
F

S op L

nas con diversidad funcional - ANEXO 2 !

3. Vivienda Supervisada el Faro Il para per- /¢N
sonas con diversidad funcional - ANEXO 3 %BJ

4. Centro de Intervencion de Baja Exigencia
Maritim para personas con problemas con el
consumo de drogas - ANEXO 4

5. Servicio de orientacidn y prospeccion laboral &
para para personas con VIH y/o en situacion de f’o"}
exclusion social - ANEXO 5 it

6. Servicio NAYF para menores y sus familias
afectados por el VIH anexo - ANEXO 6

7. Atencion psicoldgica en el ambito hospitala-
rio a personas con VIH - ANEXO 7

8. Servicio de ayuda a domicilio a personas con
VIH y un estado de salud muy deteriorado -
ANEXO 8

-
9. Grupos de ayuda mutua a personas Qi v,
con VIH - ANEXO 9 0 .

-
10. Centro especial de empleo para personas
con diversidad funcional y VIH - ANEXO 10 @ew

11. Programa de atencion a hombres que tienen
sexo con otros hombres usuarios de chemsex y D Atenciéna
C

usuarios de
de las aplicaciones de citas - ANEXO 11 HEMSEX en app
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El acierto de nuestra entidad en innovar en 2018 con una nueva web accesible y
una campana de sensibilizacion de participacion online se ha visto traducido en
un aumento generalizado de seguidores y visitas en nuestras redes y platafor-
mas. Asimismo, incorporar la nueva red social Instagram nos esta permitiendo
acceder a nuevos y mas jovenes perfiles sociales a los que comunicar sobre VIH.
La legitimacién social a través de los medios de comunicacion confirma que los
discursos emitidos desde la entidad se tornan referentes en la esfera publica e
inciden en centenares de personas de la ciudad. El Comité Antisida de Valéncia
demuestra afno tras afno su apuesta por la comunicacion y por mejorar, cuantitati-
va y cualitativamente, los procesos de contacto con la ciudadania.

Dada la potenciabilidad que aporta a una entidad social el uso de una web traba-
jada, moderna y accesible, hemos concentrado todos nuestros esfuerzos en foca-
lizar una  comunicacion clara y cercana desde el dominio
www.comiteantisidavalencia.org Una plataforma web potente y en permanente

actualizacion, que pasa a ir sustituyendo la actividad de nuestro blog para cen-
trarse en las mas novedosas técnicas del marketing online de contenidos. Esta
nueva web, creada a finales de 2018 y potencializada en 2018 con una campana
de sensibilizacion, nos posiciona en los buscadores mas populares y nos permite

ofrecer nuestros contenidos desde un soporte modernizado y responsive.

! ! k')
ANTISIDA VALENCE{\

COMITE
CIUDADANO

(g ANT!SIDA

www.comiteantisidavalencia.org

B 0 0 @

CIUDADANO
16



http://www.comiteantisidavalencia.org

Desde nuestra entidad mantenemos un contacto directo con los medios de co-
municacion autonomicos y locales. Respondemos entrevistas y ofrecemos infor-
macion actualizada desprendida de los informes anuales de nuestros centros y
recursos. Este contacto cercano y de confianza motiva que nuestras notas de
prensa sean emitidas por numerosos medios multiformato asi como por las agen-
cias de noticias. Nuestra entidad ha aparecido en 2018 un minimo de dos veces
al mes en el discurso de los medios de comunicacion. El proyecto multifor-
mato Historias de VIHda / VIHsibles aporta un valor informativo y sensibilizador

del que no cabe duda.

Nota de prensa Acceso laboral a policias:
https://mailchi.mp/364cc38927ef/ndp-las-personas-con-vih-ya-pueden-ser-policas
-locales-en-la-cv

Nota de prensa Vihsibles Festival:
https://mailchi.mp/38adc5fa2bf3/ndp-vihsibles-festival

Nota de prensa CIBE Maritim:
https://mailchi.mp/b91701833dd6/consumo-de-drogas-y-exclusin-social-cifras-
2017

Empleo, exclusion social y perspectiva de género:
https://mailchi.mp/e5662622df28/ndp-empleo-y-exclusin-social-situacin-de-las-

mujeres

Convocatoria Presentacion Me Incluyo:
https://mailchi.mp/ffe70f3ed335/cdp-el-comitvic-presenta-la-campaa-meincluyo

Nota de prensa Presentacién Me Incluyo:
https://mailchi.mp/7e2273a0f3f7/ndp-nace-la-red-de-personas-inclusivas-con-el-
vih

17
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LAS PROVINCIAS

Nace la red de personas y entidades
inclusivas con el VIH en Valencia s

‘VIHsibles Festival’, otra forma de acercarse
a la sexualidad y el sida

I Comith AMtisich oQanizs por primaes v
wisibiigag

EL MERCANTIL VALENCIANO
Mis noticias Deportes Economia Opinién Cultura Ocio Viday Estilo

Valéncia Fallas Castelld Safor Ribera Costera-Vall-Canal Camp de Morvedre L'Horta Marina

E\ V_“’? Més Comarcas § MUNICIPIOS

Levante-EMV » Comunitat Valenciana

Musica, arte y teatro para dar
visibilidad al VIH

El Comité Antisida organiza un festival para desterrar mitos y luchar por la inclusién

E. D.| Valéncia | 18.06.2018 | 18:17

Desterrar mitos y prejuicios y lograr la inclusién efectiva de las personas que conviven con el VIH. Este
es el objetivo del Vihsibles Festival, un encuentro festivo organizado por el Comité Antisida para el

préximo jueves y que busca desde un abordaje "sin dramas' contar la realidad de las personas
Jesde uid.metadsp.co.uk... iz P

Directa

Trencar I'estigma del VIH a través de la
cultura

1

B Comité Ancisida de i ' amb

SIVIH, & diversicac | b salut sexal
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MEDIO DE CO- LINK
MUNICACION
20 minutos https://www.20minutos.es/noticia/3239394/0/consorci-museus-se-propone-romper-barrera-con-
ciudadanos-2018-con-28-muestras-itinerancias/
Diari La Veu https://www.diarilaveu.com/noticia/79243/ponts-centre-carme-estelles-hernandez

Europa Press

http://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-festival-pone-cara-vih-traves-arte-
musica-teatro-centre-carme-20180618174305.html

Makma.es https://www.makma.net/tag/consorci-de-museus-de-la-comunitat-valenciana/
El Mundo http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/2018/07/01/5b33ef3ce5fdea03188b4687.html
A punt Média https://www.apuntmedia.es/va/entreteniment/programes/escoltat-en-la-radio/al-ras/

Al+Ras+27022018+Tercera+hora

Agenda Urbana

https://au-agenda.com/eventos/vihsibles-festival-arte-sexualidad/

Diari Jornada

https://www.diarijornada.coop/cultura/20180621/art-musica-teatre-vihsibilitzar

Diari Jornada

https://www.diarijornada.coop/actualitat/20180704/vih-es-infeccio-cronica-cal-normalitzar-com-
ho-fem-diabetis

Directa.cat

https://directa.cat/trencar-lestigma-del-vih-a-traves-de-la-cultura/

Noticias CV

https://www.noticiascv.com/vihsibles-festival-centre-del-carme/

Los ojos de Hi-
patia

https://losojosdehipatia.com.es/exposiciones/el-centre-del-carme-acoge-un-festival-y-una-
exposicion-para-dar-visibilidad-a-personas-con-vih-en-valencia/

El periddic http://www.elperiodic.com/valencia/noticias/571512_centre-carme-acoge-festival-exposici%
C3%B3n-para-visibilidad-personas-val%C3%A8ncia.html
Carpe Diem http://valencia.carpediem.cd/events/6979520-vihsibles-festival-at-centre-del-carme-cultura-

contempor-nia/

Las Provincias

http://www.lasprovincias.es/culturas/teatro/vihsibles-festival-centro-20180619004818-ntvo.html

ABC

http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2847543

Love Valencia

https://www.lovevalencia.com/evento/historias-de-vihda-vihsibles-en-el-centre-del-carme

Viu Valencia http://www.viuvalencia.com/articulo/festival exposicion VIH valencia/521732664

Levante https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/06/18/musica-arte-teatro-dar-
visibilidad/1733485.html

Levante https://val.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/06/18/musica-arte-teatro-dar-

visibilidad/1733485.html

La Vanguardia

http://www.lavanguardia.com/local/valencia/20180618/45229707280/un-festival-pone-cara-al-
vih-a-traves-del-arte-musica-y-teatro-en-el-centre-del-carme.html

La Vanguardia

http://www.lavanguardia.com/vida/20180618/45230612484/el-centre-del-carme-acoge-un-
festival-para-visibilizar-a-las-personas-con-vih.html

Cadena Ser

http://cadenaser.com/emisora/2018/06/17/radio_valencia/1529242716 990396.html

El Digital.es

https://eldiadigital.es/not/254308/con-Isquo-habitando-el-olvido-rsquo-iniesta-celebra-el-25-
aniversario-del-cuaderno-literario/

Las Noticias de
Cuenca

http://www.lasnoticiasdecuenca.es/provincia/premios-del-xxiii-certamen-literario-cierra-actos-
feria-del-libro-iniesta-34404

Radio Iniesta

https://www.ivoox.com/entrevista-a-pilar-devesa-directora-del-cortometraje-enfasis-audios-
mp3 rf 25526743 1.html

Diari La Veu https://www.diarilaveu.com/noticia/86166/centre-carme-acollira-la-segona-edicio-festival-
vihsibles?
fbclid=IwAR3gGbKxucul2GX7K5ZGsJBFX aAWreuglLe1QQo3vX4nKx7VIKIySUJRKZQ
Levante https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/12/01/centre-carme-celebrara-junio-

sequnda/1803252.html

La Vanguardia

https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20181201/453252420805/el-centre-del-carme-
celebrara-en-junio-la-segunda-edicion-de-vihsibles.html
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https://www.20minutos.es/noticia/3239394/0/consorci-museus-se-propone-romper-barrera-con-ciudadanos-2018-con-28-muestras-itinerancias/
https://www.20minutos.es/noticia/3239394/0/consorci-museus-se-propone-romper-barrera-con-ciudadanos-2018-con-28-muestras-itinerancias/
https://www.diarilaveu.com/noticia/79243/ponts-centre-carme-estelles-hernandez
http://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-festival-pone-cara-vih-traves-arte-musica-teatro-centre-carme-20180618174305.html
http://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-festival-pone-cara-vih-traves-arte-musica-teatro-centre-carme-20180618174305.html
https://www.makma.net/tag/consorci-de-museus-de-la-comunitat-valenciana/
http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/2018/07/01/5b33ef3ce5fdea03188b4687.html
https://www.apuntmedia.es/va/entreteniment/programes/escoltat-en-la-radio/al-ras/Al+Ras+27022018+Tercera+hora
https://www.apuntmedia.es/va/entreteniment/programes/escoltat-en-la-radio/al-ras/Al+Ras+27022018+Tercera+hora
https://au-agenda.com/eventos/vihsibles-festival-arte-sexualidad/
https://www.diarijornada.coop/cultura/20180621/art-musica-teatre-vihsibilitzar
https://www.diarijornada.coop/actualitat/20180704/vih-es-infeccio-cronica-cal-normalitzar-com-ho-fem-diabetis
https://www.diarijornada.coop/actualitat/20180704/vih-es-infeccio-cronica-cal-normalitzar-com-ho-fem-diabetis
https://directa.cat/trencar-lestigma-del-vih-a-traves-de-la-cultura/
https://www.noticiascv.com/vihsibles-festival-centre-del-carme/
https://losojosdehipatia.com.es/exposiciones/el-centre-del-carme-acoge-un-festival-y-una-exposicion-para-dar-visibilidad-a-personas-con-vih-en-valencia/
https://losojosdehipatia.com.es/exposiciones/el-centre-del-carme-acoge-un-festival-y-una-exposicion-para-dar-visibilidad-a-personas-con-vih-en-valencia/
http://www.elperiodic.com/valencia/noticias/571512_centre-carme-acoge-festival-exposici%C3%B3n-para-visibilidad-personas-val%C3%A8ncia.html
http://www.elperiodic.com/valencia/noticias/571512_centre-carme-acoge-festival-exposici%C3%B3n-para-visibilidad-personas-val%C3%A8ncia.html
http://valencia.carpediem.cd/events/6979520-vihsibles-festival-at-centre-del-carme-cultura-contempor-nia/
http://valencia.carpediem.cd/events/6979520-vihsibles-festival-at-centre-del-carme-cultura-contempor-nia/
http://www.lasprovincias.es/culturas/teatro/vihsibles-festival-centro-20180619004818-ntvo.html
http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2847543
https://www.lovevalencia.com/evento/historias-de-vihda-vihsibles-en-el-centre-del-carme
http://www.viuvalencia.com/articulo/festival_exposicion_VIH_valencia/521732664
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/06/18/musica-arte-teatro-dar-visibilidad/1733485.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/06/18/musica-arte-teatro-dar-visibilidad/1733485.html
https://val.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/06/18/musica-arte-teatro-dar-visibilidad/1733485.html
https://val.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/06/18/musica-arte-teatro-dar-visibilidad/1733485.html
http://www.lavanguardia.com/local/valencia/20180618/45229707280/un-festival-pone-cara-al-vih-a-traves-del-arte-musica-y-teatro-en-el-centre-del-carme.html
http://www.lavanguardia.com/local/valencia/20180618/45229707280/un-festival-pone-cara-al-vih-a-traves-del-arte-musica-y-teatro-en-el-centre-del-carme.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20180618/45230612484/el-centre-del-carme-acoge-un-festival-para-visibilizar-a-las-personas-con-vih.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20180618/45230612484/el-centre-del-carme-acoge-un-festival-para-visibilizar-a-las-personas-con-vih.html
http://cadenaser.com/emisora/2018/06/17/radio_valencia/1529242716_990396.html
https://eldiadigital.es/not/254308/con-lsquo-habitando-el-olvido-rsquo-iniesta-celebra-el-25-aniversario-del-cuaderno-literario/
https://eldiadigital.es/not/254308/con-lsquo-habitando-el-olvido-rsquo-iniesta-celebra-el-25-aniversario-del-cuaderno-literario/
http://www.lasnoticiasdecuenca.es/provincia/premios-del-xxiii-certamen-literario-cierra-actos-feria-del-libro-iniesta-34404
http://www.lasnoticiasdecuenca.es/provincia/premios-del-xxiii-certamen-literario-cierra-actos-feria-del-libro-iniesta-34404
https://www.ivoox.com/entrevista-a-pilar-devesa-directora-del-cortometraje-enfasis-audios-mp3_rf_25526743_1.html
https://www.ivoox.com/entrevista-a-pilar-devesa-directora-del-cortometraje-enfasis-audios-mp3_rf_25526743_1.html
https://www.diarilaveu.com/noticia/86166/centre-carme-acollira-la-segona-edicio-festival-vihsibles?fbclid=IwAR3gGbKxucul2GX7K5ZGsJBFX_aAWreugLe1QQo3vX4nKx7VlKlySUjRKZQ
https://www.diarilaveu.com/noticia/86166/centre-carme-acollira-la-segona-edicio-festival-vihsibles?fbclid=IwAR3gGbKxucul2GX7K5ZGsJBFX_aAWreugLe1QQo3vX4nKx7VlKlySUjRKZQ
https://www.diarilaveu.com/noticia/86166/centre-carme-acollira-la-segona-edicio-festival-vihsibles?fbclid=IwAR3gGbKxucul2GX7K5ZGsJBFX_aAWreugLe1QQo3vX4nKx7VlKlySUjRKZQ
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/12/01/centre-carme-celebrara-junio-segunda/1803252.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2018/12/01/centre-carme-celebrara-junio-segunda/1803252.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20181201/453252420805/el-centre-del-carme-celebrara-en-junio-la-segunda-edicion-de-vihsibles.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20181201/453252420805/el-centre-del-carme-celebrara-en-junio-la-segunda-edicion-de-vihsibles.html

Nuestras newsletters son muy relevantes para nuestra entidad. Precisa-
mente por eso, planteamos la difusion permanente de un boletin informativo que
permite ofrecer a las amigas y amigos de nuestra entidad informacién util sobre
nuestra actividad, asi como una agenda de acciones inminentes en las que pue-

den participar.

Autorretratos y Enfasis en Newsletter enero / marzo 2018:
https://mailchi.mp/da17e77bb189/newsletter-enero-marzo-ccascv?
e=ada4597220

IV Jornadas de VIHsibilidad (Vihsibles Festival) en Newsletter abril / mayo:

https://mailchi.mp/8931c68d5442/newsletter-abril-mayo-vihsibles-festival

Vihsibles Festival y Exposicion Historias de VIHda / VIHsibles en Newsletter
junio /julio:
https://mailchi.mp/5a632cd18866/newsletter-junio-julio-feliz-verano

Exposicion Historias de VIHda / VIHsibles en Newsletter agosto / septiem-
bre:
https://mailchi.mp/29a295be67fe/newsletter-ago-sep-descubre-los-datos-

semestrales-de-nuestros-centros

Invitacion a Presentacién del Me Incluyo:
https://mailchi.mp/2b1f8c940fb5/meincluyo-nos-vemos-este-viernes-presentacin-

de-la-red-de-personas-inclusivas-con-el-vih

Segunda edicion de Vihsibles Festival (V Jornadas Vihsibilidad) Newsletter

fin de ano:

https://mailchi.mp/93097c951c59/newsletter-findeao-eres-una-persona-inclusiva-
smate-a-la-red?e=%5bUNIQID

NEWSHETTER
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https://mailchi.mp/8931c68d5442/newsletter-abril-mayo-vihsibles-festival
https://mailchi.mp/5a632cd18866/newsletter-junio-julio-feliz-verano
https://mailchi.mp/29a295be67fe/newsletter-ago-sep-descubre-los-datos-semestrales-de-nuestros-centros
https://mailchi.mp/29a295be67fe/newsletter-ago-sep-descubre-los-datos-semestrales-de-nuestros-centros
https://mailchi.mp/2b1f8c940fb5/meincluyo-nos-vemos-este-viernes-presentacin-de-la-red-de-personas-inclusivas-con-el-vih
https://mailchi.mp/2b1f8c940fb5/meincluyo-nos-vemos-este-viernes-presentacin-de-la-red-de-personas-inclusivas-con-el-vih
https://mailchi.mp/93097c951c59/newsletter-findeao-eres-una-persona-inclusiva-smate-a-la-red?e=%5bUNIQID
https://mailchi.mp/93097c951c59/newsletter-findeao-eres-una-persona-inclusiva-smate-a-la-red?e=%5bUNIQID

REDES SOCIALES
@CoMITEVLC

Durante 2018 hemos aumentado el nimero de seguidores/as en todos nuestros

perfiles de redes sociales. Como es el caso de Facebook, Twitter e Instagram.

FACEBOOK ,,_“2~>* TWITTER

o\
Q
QY N\
J S
® ®
2240en 200 °° INGSTAGRAM 422 a50p 208

DISENO DE MATERIALES

Hemos disenado nuevos carteles, folletos, tripticos y otros materiales informativos
en relacién a la actividad de nuestros centros y programas. Consideramos muy
importante ofrecer una imagen positiva y modernizada de nuestros recursos de
atencion a personas afectadas por el VIH. Precisamente por eso, nos esforzamos
afno tras afno en ofrecer diferentes materiales multiformato que nos ayudan a ge-
nerar nexos con la ciudadania. El objetivo es que se conozca nuestra actividad y
que las personas que tengan determinadas necesidades, acudan a nuestras ins-

talaciones a solicitar nuestros servicios.

Si, ESRAPIDO
NO DUELE

Y ES GRATIS

ydemos ayudarte
TEST DE VIH

RTE

NO HAY EXCUSAS:
HAZTE
LA PRUEBA DEL VIH
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De manera online, y también de manera impresa, hemos disefiado una campafa
participativa que hemos dado a conocer a finales de 2018 para llevarla a cabo y

desarrollarla durante 2019.
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www.comiteantisidavalencia.org/redinclusiva

Jornadas de Visibilidad convertidas en el Vihsibles Festival, con mas de 1.100
asistentes
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— 20 eventos dedicados a la proyeccion de Enfasis
= Presentacion de la Campana Me Incluyo con 120 asistentes
= 46 talleres de proyecto Autorretratos y Me Incluyo

= 14 eventos de participacion comunitaria vinculados a efemérides

0.0 e
« DR VALENCIA b
(TEINCLUYES /




Dia Cero Discriminacion https://www.facebook.com/ComiteVVLC/photos/
a.396151247257501/805890426283579/?type=3&theater

Dia Europeo de la Salud Sexual: https://www.facebook.com/ComiteVLC/
photos/a.396151247257501/797929313746357/?type=3&theaterhttps://
www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/797929313746357/?type=3&theater

Dia de la Dona https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/808728352666453/?type=3&theater

1 de mayo, Dia Internacional del trabajo https://www.facebook.com/ComiteVLC/
photos/a.396151247257501/834787146727240/?type=3&theater

Dia de la Salud Mental https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.420009398205019/965600280312592/?type=3&theater

Dia de la Visibilidad Trans https://www.facebook.com/ComiteVVLC/photos/
a.420009398205019/843034882569133/?type=3&theater

Dia de las personas sin hogar https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/965929750279645/?type=3&theater

Dia del Orgullo LGTBI https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.420009398205019/859170387622249/?type=3&theater

Premios CALCSICOVA https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/952198871652733/?type=3&theater

Dia de la Prueba Rapida y campafias de diagndstico https://
www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/968757736663513/?type=3&theater

Fira Alternativa de Valéncia https://www.facebook.com/ComiteVVLC/photos/
a.420009398205019/854287034777251/?type=3&theater

Semana Europea de la prueba https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/978502692355684/?type=3&theater

Ruta YoTrabajoPositivo https://www.facebook.com/ComiteVLC/photos/
a.396151247257501/974091519463468/?type=3&theater

Dia Mundial de Accion Frente al VIH y Sida https://www.facebook.com/
ComiteVLC/photos/a.396151247257501/986241328248487/?type=3&theater
https://www.youtube.com/watch?v=BfD5Gw6vLQQ
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La dimension comunitaria de nuestra entidad es intrinseca a su naturaleza. La
dimensién social del VIH y el sida, el lamado SIDA social, implica que también
desarrollemos

: Asociaciones ciudadanas, movimientos sociales,
empresas y administracion publica. La mejora de la calidad de vida de las perso-
nas con VIH no recae exclusivamente en la prestacion de servicios que ayuden a
satisfacer sus necesidades. Es preciso ademas desarrollar una labor de inciden-
cia social estableciendo sinergias con todo tipo de entidades comunitarias.

La Participacién en la Comunidad del Comité Antisida de la Comunidad Valencia-

na se materializa de la siguiente manera:

A. Coordinacion con otras plataformas sociales, a nivel esta-
tal y de la Comunidad Valenciana

B. Incidencia politica

C. Eurodisea

D. Actos comunitarios y congresos

WRED
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A. COORDINACION CON OTRAS PLATAFOR-
MAS SOCIALES, A NIVEL ESTATAL Y DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Coordinacioén con otras plataformas

- . e a -
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Coordinadora Estatal de Vih-Sida
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FUNDAC|O C A E x COMISION CIUBADANA ANTISIDA DE BIZKAIL

A NIVEL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA :

Coordinadora & Asaciaciones
[CALCSICOVA) v‘“

Conmnidad Vileciana

Coordinadora de Asociaciones de VIH y sida de la Comuni-
dad Valenciana: La labor activista de la coordinadora a nivel autonémico es fun-
damental. El Comité esta absolutamente implicado en su funcionamiento y ocupa
la secretaria en su junta directiva. Podemos dividir las actividades en las que el
Comité de Valencia y CALSICOVA han estado estrechamente coordinados en las
siguientes categorias:
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Incidencia Politica: Seguimiento de los tratamientos para la Hepatitis C dispensa-

dos por la Direccion General de Farmacia, Seguimiento del “Pacto Autonomico
para el VIH” y las “Necesidades de actuacion en materia de VIH y sida en la
Comunidad Valenciana” diferentes reuniones con la Direccion General de Salud
Publica, Direccion General de Asistencia Sanitaria o con la Consellera de Sani-
dad Universal y Salud Publica en las que se trataron temas como la implantacion
de la Profilaxis Pre-exposicion (PREP) en la Comunidad Valenciana o la cam-
pafia autonomica de cara al Dia Mundial de Respuesta al VIH y al sida. También
hemos participado en las reuniones de trabajo para el concierto social de recur-
sos residenciales, el desarrollo de nuevas subvenciones (como la asuncion auto-
némica de la subvencion del IRPF) de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas. De las acciones de la que nos sentimos mas orgullosas, son las relaciona-
das con la Agencia Valenciana de Respuesta a Emergencia (Conselleria de Presi-
dencia) para la modificacion de las trabas administrativas que impiden el acceso
de las personas con VIH a la policia local, autonémica y al cuerpo de bomberos.

Sensibilizacion: Mediante la organizacion y participacion en el Dia Mundial de la

Respuesta al VIH y al sida, en los Premios CALCSICOVA, en las mesas in-
formativas de la European Testing Week, en la campaina de promocion de la
prueba en el Dia Internacional de la Prueba Rapida, en la campafia Compartir
Momentos en los festivales de musica de Valencia en la difusion de los in-
formes sobre Inclusién Laboral y Personas con VIH, participacion en las Jornadas
de CONVHIVE, elaboracion de carteleria, notas de prensa conjuntas y reali-
zando reuniones de coordinacién entre nuestros técnicos.
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Atencion a las personas: A través del desarrollo conjunto del programa de

Mutua para personas con VIH financiado por la Direccion General
de Atencion al paciente, en coordinacion con el resto de entidades que componen
la coordinadora. También en el programa de

financiado por los laboratorios ViiV.

Comunicacion: Atendiendo a medios de acuerdo a las notas de prensa publica-

das conjuntamente.

CeRMi

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

.b
L
>
=7
0

C

CERMI CV: Comité de Representantes de personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion con esta importante plataforma se ha lle-
vado a cabo a través de CALCSICOVA y mediante la participacion en las comi-
siones de sanidad, autonomia y dependecia y la laboral, estableciendo puntos
comunes entre entidades muy diferentes. Hemos realizado varias reuniones con-
juntas para la revision de los borradores del decreto del concierto, asi como de
las érdenes de bases de las subvenciones que afectan a los CEE.
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FEVeA
Al ser la FEVeA una organizacion joven y de reciente creacion, se
decidio trabajar conjuntamente con la UNAD de manera estrecha. Durante el 2018
se han realizado varias reuniones de intercambio de buenas practicas que permi-

ten una estrecha coordinacion entre las diferentes entidades que trabajan en adic-
ciones de la CV.

LAINTER Y SENSE LLAR

INTER Y SENSE LLAR: Igualmente estas plataformas de entidades que trabajan
con personas sin hogar ha permitido una coordinacién del trabajo realizado. A raiz
de éste, ha surgido la mesa de trabajo Sense Llar, que se presenta como un dis-
positivo de trabajo conjunto entre entidades aparte de la administracion, donde se
abordan aspectos reivindicativos y de incidencia politica relacionados con el sin-
hogarismo. En diciembre se desarrollamos la campaina del Dia de las personas
sin Hogar con un acto en la Plaza de la Virgen y varias actividades en las Univer-
sidades de Valencia.

00uSalud

a la salud de Ta Comunidad valen

Esta red de entidades sociales tiene como objetivo velar por el cum-
plimiento del derecho universal a la proteccidn de la salud de los ciudadanos, es-
pecialmente en poblaciones que se encuentran en situacion de riesgo de exclu-
sidn social, personas en situacion irregular, sin recursos economicos, personas
vulnerables... El Comité Antisida de Valencia es

y desde Septiembre de 2015 participa en las reuniones de la
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QAGEVALCEE

Mgrusanidn Ermgeeia sl Volarckar da Centrod Especiaden do Emplen

AGEVALCE: Agrupacion Empresarial Valenciana de centros especiales de
empleo. A traveés del FEIV, el Comité es socio de esta agrupacion, y participa en
los diferentes eventos y jornadas que organiza, como la asamblea general de es-
ta agrupacion, o la Jornada de Informacién sobre la ayuda salarial celebrada jun-
to al SERVEF en la sede de Confederaciéon Empresarial Valenciana. También es-
tamos coordinados mediante asesoria técnica y de subvenciones.

A NIVEL NACIONAL :

Coordinadora estatal de VIH y sida

La coordinacion con la Coordinadora Estatal de Asociaciones de
VIH y sida se ha realizado desde tres ambitos diferentes: La participacion en
al VIH y al sida; La
La
Programas de atencion al VIH, a través de CESIDA hemos reforzado tres progra-
mas de caracter asistencial. Estos han sido la prueba rapida de diagndstico del
VIH en el CIBE, los talleres de
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Participacion en jornadas y sesiones de formacion: A través de CESIDA hemos

realizado diferentes sesiones formativas que tienen como fin ultimo mejorar las ca-
pacidades y conocimientos de nuestras técnicas para ofrecer una 6ptima atencion.
Se han beneficiado 12 trabajadoras (aproximadamente el 10% de nuestra plantilla)

Se han realizado los siguientes cursos y formaciones,

Comunicacion y sensibilizacion de la sociedad: Desde el Comité Antisida de Valen-

cia se ha mantenido una estrecha coordinacién con CESIDA y sus entidades a tra-
vés del area de comunicacion, participando en diversas campanas de sensibiliza-
cion (como la de la

) y dandole di-
fusion a informacion relevante en la materia que nos ocupa.
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% TRABAJANDO
EN POSITIVO

COORDINADORA TRABAJANDO EN POSITIVO: La participacién de nuestra
entidad en esta coordinadora se puede resumir en dos grandes bloques:

1-PARTICIPACION EN PROGRAMAS

0

Participacion en la ejecucion del programa “Campana de Sensibilizacion Elimi-
nando Obstaculos, Construyendo Empleo” a través del contacto con 28 agentes
en representacion de organismos publicos, empresas, plataformas de apoyo a
personas con discapacidad, asociaciones, fundaciones, partidos politicos y sin-
dicatos.

Participacion en el disefo del programa “Servicios de Prospeccion Empresarial
para la busqueda de puestos de trabajo dirigidos a personas con VIH y a otras

personas con dificultades para el acceso al empleo” para su ejecucion en 2018.

2-PARTICIPACION EN ESPACIOS GENERADOS DESDE TRABAJANDO EN
POSITIVO

O

Participacion de dos representantes en la Asamblea Anual de entidades socias
de Trabajando en Positivo

Participacion de dos representantes en el || Encuentro de Empresas Responsa-
bles con el VIH y el sida en Espania,

Participacion en el Seminario de Formacion sobre Incidencia Politica

Participacion de una representante de la entidad en la “Reunién participativa pa-
ra la co-creacion de la Campafa #YoTrabajoPositivo”,

Participacion de una representante en tres reuniones de coordinacion y segui-
miento a través de las nuevas tecnologias
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Bizkaia
Comision Ciudadana Antisida de Bizcaia: En el 2018 se realizé un proyecto con-
junto de Atencion Sanitaria a personas con problemas de adicciones “CUIDARTE”
financiado por laboratorios VIIV HEALTHCARE. A través de este programa se ge-
neraron protocolos comunes de intervencion asi como el intercambio de buenas
practicas que han mejorado nuestros procesos.

ambit
prevencio
FUNDACIO

Ambit Prevencio Barcelona: A través del Plan Nacional sobre el Sida, del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, hemos coordinado conjunta-
mente un programa de prevencion y atencion integral del VIH y el sida con las per-
sonas con problemas de adicciones. Este programa se centra en la realizacién de
pruebas serologicas, en el fomento de la adherencia al tratamiento asi como en el
apoyo psicoldgico y social.

COOP57

COOPS57: Coop57 es una cooperativa de servicios financieros éticos y solida-
rios que tiene como objetivo principal, contribuir a la transformacién social en posi-
tivo de nuestra economia y de nuestra sociedad. El Comité Antisida de Valencia es
socio desde 2009 y hemos realizado diferentes gestiones financieras con la
COOP57 aportando capital a los fondos sociales, que han servido este 2018 para
apoyar a otras entidades.
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CAEX, Comité Antisida de Extremadura: Junto a esta entidad y gracias a la
financiacion de los laboratorios VIIV Healthcare hemos reforzado nuestro progra-
ma de atencion psicologica en el ambito hospitalario, intercambiando buenas

practicas y compartiendo areas de conocimiento.

GAIS CONTRA EL VIH

Plataforma de Gais contra el VIH: a través de CALCSICOVA hemos participa-
do activamente en esta plataforma junto a entidades como Apoyo Positivo, Adhara
o Hispanosida Projecte dels Noms, realizando una labor de incidencia politica a ni-
vel nacional y autonomico. El objetivo de nuestra participacion es que desde la ad-

ministracién publica se destinen los recursos necesarios para la

puesta en marcha de la profilaxis pre-exposiciéon como una es-

trategia para reducir el numero de nuevas infecciones.

ST )P

Stop SIDA: Este afio tambén hemos colaborado ccon esta entidad catalana
en el marco del proyecto de Atencion a los hombres que tienen sexo con otros
hombres y son usuarios de chemsex y las apps de contactos. Esta colaboracion se

ha materializado en la participacion en la Red de educadores en Red
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B. INCIDENCIA POLITICA

El 2018 ha sido un ano en el que los cambios acontecidos durante afnos an-
teriores, se han consolidado y potenciado. El Comité Antisida de Valencia, a
nivel individual y a través de las plataformas en las que participa, ha mantenido
diferentes reuniones de coordinacion e incidencia politica con la administracion
publica local, autonémica y nacional y con los partidos de las Corts. Los objetivos
generales de estas reuniones han sido:

Dar a conocer nuestra entidad

Sensibilizar sobre la necesidad de un trabajo conjunto entre la Admi-

nistracion y las organizaciones sociales

.

enunciar las situaciones de vulneracion de los

o

rechos de las personas con VIH, conjuntamente con

CALCSICOVA, CESIDAy Trabajando en Positivo: Acceso de las perso-
nas con VIH a los cuerpos de seguridad del estado, acceso a los nuevos
tratamientos de VHC de la poblacion general y en espacial de la pobla-
cion reclusa, presentacion de informes contra la discriminacion de las

personas con VIH en el ambito laboral, retirada de la clasificacion del

\ VIH como enfermedad infecto contagiosa) /
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(la
atencion psicoldgica en el ambito hospitalario a personas con VIH, el ac-
ceso a la cirugia en casos de lipoatrofia facial, cambio del modelo de fi-
nanciacion de la Administracion a los programas prestados por las ONG,

implementacion de la PREP...)

junto al FEVEA

(por ejemplo en el seguimiento de los acuerdos planteados por la Adminis-

tracion Autonémica)

Durante este afno nos hemos reunido con: Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica (Direccion General de Salud Publica, Direccion General de Asis-
tencia Sanitaria, Direccion General de Farmacia) Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas (Direccion General de Diversidad Funcional, Direccion General
de Inclusion Social, Direccion General de Igualdad en la Diversidad) Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) Ayuntamiento de Valencia
(Concejalia de Sanidad y Salud y la de Servicios Sociales) el Plan Nacional so-
bre Drogas y el Plan Nacional sobre el sida (Ministerio de Sanidad, Asuntos So-

ciales e Igualdad)
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C. EURODISEA

Desde el 2014 hemos iniciado este nuevo programa con la colaboracion de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. A
través de Eurodisea hemos buscando partenaires para intentar desarrollar un pro-
yecto conjunto con otras entidades europeas. Durante el tiempo de desarrollo de
este programa hemos profundizado en la informacién sobre las bases para estas
convocatorias, y nos hemos puesto en contacto con otras entidades a nivel euro-
peo. Hemos presentado dos programas a la convocatoria de VIIV Europe, Positive
Action. Ademas la participacion en el Eurodisea supone un enriquecimiento extra
porque implica incorporar en nuestra plantilla una nueva trabajadora de fuera de
nuestras fronteras, que aporta una perspectiva y un conocimiento diferente al mo-

do habitual en el que trabajamos.

D. ACTOS COMUNITARIOS Y
CONGRESOS

La participacion en la Comunidad es la mejor herramienta a la hora de Visibilizar
la problematica del VIH y el sida y de sensibilizar a la poblacion sobre la misma.
Ademas supone una apertura de nuestra asociacion con la ciudadania, creandose
una soluciéon de continuidad que permite estar en contacto con la comunidad. Este
2018 ha estado repleto de acontecimientos, jornadas congresos y conmemoracio-
nes en las que el Comité Antisida de Valencia ha tenido un protagonismo especial.
Ademas de las indicadas en la pagina 24 de esta memoria, a continuacion pre-

sentamos algunas ejemplos de estos momentos.
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Las trabajadoras de nuestra asociacion son la parte esencial de nuestra profesio-
nalidad. Todas son un referente en cuanto compromiso, esfuerzo, motivacion y
dedicaciéon. Durante el pasado 2018 hemos mejorado mucho nuestra politica de
Direccion de Personas. A continuacion algunos ejemplos de las mejoras plantea-
das.

A. GENERO Y TRABAJADORAS CON DIVERSI-
DAD FUNCIONAL Y VIH

Iqualdad de Género : Este 2018 nuestra entidad ha ratificado hasta el ano 2020

el visado de Igualdad Oportunidades y el sello Fent Empresa, que otorga la Direc-
cion General de la Mujer, de la Conselleria de Igualdad y politicas inclusivas. Este
distintivo se nos ha concedido tras la presentacion de un plan de igualdad de
oportunidades que contempla las areas de acceso al empleo, formacion, remune-
racion, promocion y conciliacion de la vida laboral y personal. EI Comite Ciuda-
dano Antisida de la Comunidad Valenciana tiene en la actualidad 21 trabajadoras
y 7 trabajadores, un total de 28 personas empleadas, si ainadimos el personal de
nuestro Centro Especial de Empleo hacen un total de 38 (26 mujeres y 12 hom-
bres). Durante el 2018 han pasado por nuestra entidad, incluido el FEIV, 46 perso-
nas empleadas. Se ha reducido el numero de nuevas contrataciones puesto que
se ha apostado por la continuidad en los equipos y el contrato indefinido. El 75%
de nuestra plantilla es indefinida, el otro 15% tiene un contrato por fin de obra o
servicio. Puedes consultar nuestro plan de igualdad en el siguiente enlace https://
blogcomiteantisidavic.wordpress.com/2016/07/05/plan-de-igualdad-20162017/
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B. FORMACION

Politica de formacién, Plan de formacion y formacion realizada

La clave de un servicio de calidad se basa en la profesionalidad de nuestras traba-
jadoras, y la base de esta es la formacién continuada y la mejora continua. En es-
te ano la Junta Directiva ha aprobado la politica de formacion de la entidad y en
base a esta, a través del coordinador de la entidad, se ha estructurado un plan de
formacion bianual.

De esta forma hemos adecuado los recursos formativos a nuestros objetivos y a
las necesidades de nuestras trabajadoras, a traves de la encuesta “Necesidades
de formacion”, que se pasoé al 100% de la plantilla. Se han realizado un total de
33 cursos y jornadas de formacion. EI 100% de la plantilla ha acudido a alguna de
estas sesiones formativas. El listado de formacion y asistentes se puede
consultar en el anexo 12.

C. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL

A través del Plan de Igualdad de Oportunidades se han protocolizado medidas ta-
les como el Teletrabajo, flexibilidad horaria, la adaptacion a las circunstancias per-
sonales de los permisos, las horas de bolsa, el banco de tiempo libre o la concilia-

cion vacacional.

D. ENCUESTA DE CLIMA

En noviembre de 2018 realizamos una encuesta de clima centrada en la percep-
cion de las trabajadoras sobre diferentes aspectos de sus tareas diarias y su
desempeno en la entidad. Los resultados pueden consultarse en el anexo 13. Co-
mo podemos observar todas las profesionales estan muy satisfechas con el am-
biente de trabajo de nuestra entidad. Las puntuaciones mas elevadas estan rela-
cionadas con la sobrecarga de trabajo y mental (relacionada con la necesidad de
atender a diferentes demandas, que es algo idiosincrasico de las ONG, porque
optimizamos nuestros recursos para llegar a mas gente).
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A. CERTIFICACIONES

<D
cecgesda

AUDITORES

ERTIFICADO
ISO 9001

N° REC 561/2006

r

Implantacion del Sistema de Gestidon de la Calidad, seglin la Norma ISO

9001:2015, auditado y certificado por el Instituto Valenciano de Certificacion
(IVAC) En el 2018 recibimos la recertificacién de este prestigioso sello que ava-
la que el cumplimiento de nuestros objetivos segun los protocolos establecidos.

Realizacién de una Auditoria Contable Externa, de forma anual, desarrollada
por el Grupo Ceguesa Auditores (anterior ACR auditores) El sello de esta impor-
tante firma certifica que nuestra contabilidad expresa en todos los aspectos sig-

nificativos la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de nuestra
entidad. Puede consultarse este informe en el anexo 14 (este informe hace re-
ferencia al ejercicio contable 2017, ya que la auditoria se llevo a cabo entre abril
y junio de 2018, la contabilidad del 2018 se revisara en el 2019.)
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B. SUBVENCIONES RECIBIDAS

El codmputo total de subvenciones recibidas, tanto publicas como privadas, pue-
de consultarse en el anexo 15. A modo de detalle, al no estar contemplado en
este anexo, enumerar que a nivel autonémico las Direcciones Generales (DG) a
través de las cuales hemos recibido subvencién han sido la DG de Diversidad
Funcional, DG Inclusion Social, la DG de Igualdad en la Diversidad (Conselleria
de lgualdad y Politicas Inclusivas) la DG Salud Publica, la DG Asistencia Sanita-
ria y la DG Direccidén General de Investigacion, Innovacion, Tecnologia y Cali-
dad, ésta ultima a través de CALCSICOVA (Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica) la DG de Financiacion y Fondos Europeos (Conselleria de Ha-
cienda y Modelo Econdémico) Por otro lado queremos en este apartado hacer
una especial mencién al esfuerzo de nuestros colaboradores, socios y donantes
particulares que desde la pequena escala y la economia domeéstica aportan su
granito de arena para mantener nuestra labor.

GENERALITAT ’g e o
VALENCIANA TS < AEEpees AJUNTAMENT DE VALENCIA

-.K Fundacio
[ Bancaixa

Obra Social "la Caixa”

Y

S

¥J GILEAD ViV sanssen

Healthcare

54



QDE
QPERSONAS
RINCLUSIVAS




A. SOCIAS

Durante el 2018 hemos potenciado y reforzado la comunicacion con nuestras
personas asociadas, a través de informaciones periddicas utilizando nuestras
redes sociales. Ademas convertimos nuestra asamblea anual de socias en un
evento festivo, para afianzar el compromiso de las personas que confian en
nuestra labor. Hemos generado nuevas herramientas de comunicacion e infor-
macion a traveés de la creacion de newsletters bimensuales, circulares y llama-
das a la accion a través de nuestras rrss. Ademas han sido numerosos los
eventos en los que se ha invitado de forma general a todas las personas sus-
criptoras de los boletines informativos de nuestra entidad.

B. VOLUNTARIAS

El voluntariado es una pieza fundamental de las entidades de accion social.
Histéricamente en nuestra asociacion las voluntarias han sido esenciales a la
hora de desarrollar nuestros servicios, actividades y acciones. El voluntariado
es un proceso que permite un enriquecimiento mutuo, de la persona (mediante
la formacion y la inmersion en una realidad nueva y gratificante a través de la
relacion de ayuda) y de la nuestra entidad (que recoge todas las nuevas ideas).
Esta linea se ha mantenido también durante el 2018, en el que han participado
32 personas como voluntarias en los diferentes programas, centros y
campanas. Las labores realizadas por nuestras voluntarias han ido desde la
atencion directa a la gestidén y la administracion, la comunicacion externa,
la colaboracion en campaiias la representacioén institucional, las acciones
reivindicativas, la colaboracion con otras entidades y la organizacion de
eventos. Para 2019 vamos a mejorar y actualizar nuestro Plan de Volunta-

riado para intentar implicar directamente a mas personas y llegar a mas gente.
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C. ESTUDIANTES EN PRACTICAS

La formacién de futuros profesionales es un compromiso de nuestra entidad,
que tiene un beneficio directo en nuestra entidad y en la sociedad en su conjun-
to. Durante el 2018 pasaron 22 estudiantes en practicas por nuestros diversos
centros y servicios y se realizaron 10 charlas y ponencias en diferentes uni-
versidades e institutos de formacién, asi como en los mismos centros de acogi-
da de estudiantes en practicas. El Comité Ciudadano Antisida de Valencia tiene
convenios de practicas con la Universidad de Valencia, la Universidad Catdlica
de Valencia y los centros de formacion de La Misericordia y Ricardo Giorgeta.
En nuestros servicios y centros formamos a personas de las siguientes discipli-
nas: Psicologia, Salud Publica, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Trabajo So-
cial, Educacion Social e Integracion social. La satisfaccion de estas estu-
diantes tras su paso por la entidad ha sido muy alta, segun muestran las valora-
ciones subjetivas recogidas tras el periodo de practicas.
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Grupos de Ayuda Mutua
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Programa de Atencion a HSH usuarios
de chemsex en las apps de contactos

Formacion realizada 2018
Resultados encuesta de clima 2018
Informe auditoria contable 2018

Subvenciones recibidas durante el 2018



ANEXO 1 CENTRO DE DIA “EL FARO”

K - \ / TIPOLOGIA: servicio de respiro o de estancia \
? diurna, asistencial y de promocién de la autono-
é mia a personas con diversidad funcional y VHI
2 . PERSONAS ATENDIDAS 2018: 132

m P « HORARIO: De L aV de 08:00 a 19:00 horas
a DESDE: 2003

ACTIVIDADES

132 Personas con diversidad funcional han sido atendidas

® 42 Mujeresy 90 hombres.

@ 54 Personas dadas de alta el Centro (9 mujeres y 45 hombres)

SERVICIO DE FISIOTERAPIA [l ATENCION PSICOLOGICA

625 scsones [sesones 424

@ <! Personas atendidas 54 Personas atendidas @)

SERVICIO ASESORIA LA-
BORAL

PRIMERAS ENTREVISTAS

PERSONAS CON DI-

PERSONAS ATENDI- 3 1

112 VERsIDAD FUNCIO- DAS

NAL ATENDIDAS

@ 307 Personas atendidas 22 Nuevas incorporaciones [



SERVICIO ASESORIA SOCIAL

GESTIONES Y TRA-
MITES PARA ATEN-
808

DER LAS SOLICITU-
DES DE LAS 112
PERSONAS ATENDI-
DAS

COMEDOR Y ALIMENTACION

SERVICIOS DIARIOS
DESAYUNOS/ COMI- 84
DAS / MERIEN-

DASMEI

' 112 Personas atendidas

EDUCATIVA'Y OCUPACIO-
NAL

ACCIONES DE
APOYO

409

o Apoyo diario en toma de me-
dicacion a 23 de las personas
usuarias.

EMORIA DE ACTIVIDADES

2018

Media diaria 28 comensales @)
TALLERES

TALLERES EDU-
CATIVOS Y DE
DESARROLLO 4 11

PERSONAL

47 Actividades de participa- (]
cion comunitaria

Centro de Dia




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el afio

2018
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ANEXO 2 PISO TUTELADO EL FARO

il

‘El. FARO’

/- TIPOLOGIA: Recurso residencial destinado a personas\
con diversidad funcional fisica, especialmente aquellas
que viven con el VIH y el sida.

« PERSONAS RESIDENTES 2018: 10
« HORARIO: 24 horas/dia de lunes a Domingo.

ACTIVIDADES

Il

- DESDE: 2005
AN J

PERSONAS RESIDENTES
40% MUJERES 60% HOMBRES

ACTIVIDADES
DE APOYO EN
ABVD

TUTORIAS
INDIVIDUALES

ACOMPANAMIEN-
TOS SOCIO-
SANITARIOS



APOYOS EN
LA GESTION
DE CITAS

REUNIONES
DE CONVI-
VENCIA

ACTIVIDADES
DE APOYO
EN HHSS

VIVIENDA “EL FARO I”



RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en
el afno 2018
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ANEXO 3 VIVIENDA SUPERVISADA FARO Il

(" Witseds Fasall )

CCASCY.

ACTIVIDADES

( TIPOLOGIA: La Vivienda Supervisada “El Faro II” \
es un recurso residencial destinado a personas con
diversidad funcional fisica, especialmente aquellas
que viven con el VIH y el sida.

« PERSONAS ATENDIDAS 2018: 8
« HORARIO: 24 horas/dia de lunes a domingo
& DESDE: 2009

J

PLAZA OCU-

100% PADAS

246

245

TUTORIAS
INDIVIDUA-
LES

APOYO
MANEJO
MEDICACION

PERSONAS RESIDENTES

1 MUJER, 7 HOMBRES

ACTIVIDA-

DES DE

APOYOEN 62
ABVD

ACTIVIDA-
DES DE
APOYO EN
ABID

978

ACOMPA-

it




APOYOS EN ACTIVIDA-
238 LAGESTION DES DE

DE CITAS OCIO EXPE-
RIENCIAL

ACTIVIDADES CURSOS

DE PARTICI- JORNADAS
PACION CO- FORMA-

MUNITARIA CION

ACTIVIDADES
REUNIONES ASISTIDAS

DE CON ANIMALES ©
CONVIVIENCIA [ 5E COMPANIA

VIVIENDA Fl1 FARO 1l



RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el afo
2018

EALCANZADD mESPERADOD

ING 1.1 M % Personas Escala AEVD

IND 1.2 = % Personas Escala AIVD

IND 2 % Adherencia al Tratamdento
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ANEXO 4 CIBE MARITIM

/ \ /TIPOLOGIA: Centro de Baja Exigencia dirigido a\
personas con problemas de drogas en riesgo de ex-
clusioén social

PERSONAS ATENDIDAS 2018: 371
HORARIOS: lunes a viernes, de 8H30 a 13H30

\ / \DESDE : 2001 j

ACTIVIDADES

371 PERSONAS ATENDIDAS EN 2018
268 usuarios/as habituales

78 nuevas acogidas, 50 externas

53 usuarios de Chemsex

SERVICIO DE ALIMENTACION ATENCION SOCIAL

100% DE LAS PERSONAS 89,5% DE LAS PERSONAS
ATENDIDAS ATENDIDAS
15.260 SERVICIOS DE ALI- 3.532 INTERVENCIONES SO-
MENTACION A LO LARGO CIALES
DEL ANO

ATENCION PSICOLOGICA SERVICIO DE HIGIENE PERSO-

69% DE LAS PERSONAS NAL
ATENDIDAS
684 INTERVENCIONES PSI- 210 [DIS LA [ ISRSIOINASS (RN
COLOGICAS DDA
9.560 SERVICIOS EE HIGIENE
PERSONAL, ROPERO Y LAVAN-
DERIA




ATENCION SANITARIA

73,8% DE LAS PERSONAS
ATENDIDAS
3.016 INTERVENCIONES SA-
NITARIAS

TALLERES DE PREVENCION
Y SALUD

179 TALLERES REALIZADOS
57 PARTICIPANTES (21,2%)

PRUEBAS RAPIDAS DE VIH
VHC E ITS

215 PRUEBAS RAPIDAS A 82
PERSONAS DIFERENTES

ANALITICAS SEROLOGICAS

136 ANALITICAS A 43 PERSO-
NAS DIFERENTES

ACOMPANAMIENTOS

19 ACOMPANAMIENTOS
10 PERSONAS

VOLUNTARIADO Y PRACTI-

CAS

7 ESTUDIANTES EN PRACTI-
CAS

IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

ACTIVIDADES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO
SELLO “FENT EMPRESA DE
IGUALTAT DE OPOTUNITATS”

DERIVACION Y COORDINA-
CION

375 DERIVACIONES Y 1115 AC-
CIONES DE COORDINACION

INTERCAMBIO DE JERINGUI-
LLAS

100% DE LAS PERSONAS QUE
CONSUMEN VIA PARENTERAL

ATENCIONES EXTERNAS

50 PERSONAS EXTERNAS
ATENDIDAS
53 PERSONAS DE CHEMSEX

TTOS DIRECTAMENTE OBSER-

VADOS

1294 TDO
38 PERSONAS

DIFUSION

4 PONENCIAS
4 MESAS INFORMATIVAS

TRABAJO EN RED

FEDERACIONES
PROGRAMAS ESTATALES
EVENTOS COMUNITARIOS

SALUD SEXUAL EN LAS APP

281 INFORMACIONES
53 PRUEBAS RAPIDAS




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el afio

2018
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ANEXO 5 SERVICIO DE ORIENTACION
LABORAL (S.0.L.)

/ \ / TIPOLOGIA: Servicio de apoyo a lainser- \

cion laboral de personas con VIH y discapaci-

dades
S.0.L « PERSONAS ATENDIDAS 2018: 45
S%* gy . HORARIO: Lunes, martes, miércoles y vier-

nes de 9 a 14h

\ / & DESDE : 2006 /

ACTIVIDADES

PERSONAS
45 ATENDIDAS

60% 40%

DIFUSION DEL SERVI-

CIO
1 ENTIDAD

DISENAN NUEVOS ITINERA-

69% DE LAS PERSONAS
ACOGIDAS

18 PERSONAS

62% hombres y 38% muje-
res




APOYO PSICOSOCIAL ORIENTACION LABORAL

64% DE PERSONAS ATEN- 35 PERSONAS

DIDAS :
37% hombres y 63% mujeres
29 PERSONAS 276 TUTORIAS DE CAPACI-

e B TACION Y SEGUIMIENTO
res

TALLERES COMPETEN- EORMACION
CIAS -
69% DE PERSONAS CON 51% DE PERSONAS CON
29 PERSONAéTIS'ilEEQQQ ITINERARIO
NES 39% hombres y 61% muje-

38% hombres y 62% muje- =

res

INTERMEDIACION LABO- PROSPECCION LABO-

66% DE PERSONAS CON e
ITINERARIO
23 PERSONAS 15 EMPRESAS COLABORADO-
43% hombres y 57% muje- RAS
res 230 OFERTAS GESTIONADAS

ACCESO AL EMPLEO MANTENIMIENTO EM-
84% PERSONAS QUE ACCE
54% DE PERSONAS CON DEN
ITINERARIO A EMPLEO
19 PERSONAS 24 CON- 42 TUTORIAS APOYO EM-
TRATIS PLEO
42%hombres y 58% muje-
res

WRED
NPERSONAS
NINCLUSIVAS

DE GENEROSIDAD COLECTIVA
DEL COMITE ANTISIDA
~# DE VALENCIA

CrE |||::|.UVE§_2

cemnenLc




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el aio

2018

IND 1.1 ™ 9% de personas que cumplen
citas programadas

IND 1.2 » 9% de personas que cumple el
809%deactividades planificadas.
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itinerario
IND 2.1 ®9% de personas que participa
en talleres de Habilidades Sociales
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actualizado
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ANEXO 6 NAYF

/ \ Gpologia: Atencidn especializada a niﬁos,\

nifas, adolescentes y sus familias afectados
por el VIH y el sida.

PERSONAS ATENDIDAS 2018: 84 personas
entre nifas, nifos, adolescentes y sus familias

HORARIOS: Viernes, sabado y domingo
Horas dependen de la actividad

\ / QESDE: 1997 /

ACTIVIDADES

NUMERO DE VOLUNTARIOS OCIO Y TIEMPO LIBRE
10 12
K ACTIVIDADES

GRUPO MUJERES
25
Q MUJERES ATENDIDAS




RESULTADOS
Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el afo
2018

IND 01 P % Demanda Atencion
Psicoldgica
IND 02 P % Demanda Atencion
Social

IND 03 P %Demanda S.0.L.

IND 04 P %Demandas
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IND 06 P % Participacion Grupo
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IND 07 B % Participacion Familias

IND 08 P % Participacion Grupo
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IND 09 = % Captacion de mujeres

IND 10 3% Difusidon 1 mes y
contactos 4 anual

IND 11 P % Satisfaccion con el
servicio




ANEXO 7 ATENCION PSICOLOGICA

N * )
ATENCIO PSICOLOGICA EN HOSPITALS
Consulta en Unidad

Enfermedades
Infecciosas

g /

ACTIVIDADES

HOSPITALARIA

(TIPOLOGIA: servicio de atencion psicologica para\

N\

personas que viven con el VIH en coordinacién con
tres hospitales de Valencia y el CIPS (Centro de Infor-
macioén y Prevencion del SIDA)

PERSONAS ATENDIDAS EN 2018: 158

HORARIO: Lunes de 15:00 a 20:00H, martes, jueves
y viernes de 09:00 horas a 14:30 horas.

DESDE : 1999

29 - ACOMPANAMIENTO EMO-
CIONAL TRAS EL DIAGNOSTICO

@ DE VIH+

158 - SOPORTE EMOCIONAL
PARA EL TRATAMIENTO ANTI-
RRETROVIRAL

158 - INFORMACION, ASESORA- 158 - PSICOEDUCACION:
MIENTO Y DERIVACION A OFRECER INFORMACION OB-
OTROS RECURSOS DE LA RED JETIVA SOBRE ASPECTOS RE-
ASISTENCIAL

LEVANTES DEL VIH



158 - EVALUACION DE RESUL-
TADOS

- 158 - MOTIVACION HACIA EL
;| Y cAMBIO

158 - EVALUACION PSICOLO-
GICA, DIAGNOSTICO Y TRATA-
MIENTO

30 - ELABORACION DE INFOR- 158 - COORDINACION RECUR-
MES PSICOLOGICOS SOS SANITARIOS UEIs y CIPS

RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el
ano 2018
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ANEXO 8 SERVICIO DE ATENCION

DOMICILIARIA

( TIPOLOGIA: Servicio de atencion domiciliariah
personas con VIH y estado de salud deteriorado
en su propio domicilio.

« PERSONAS ATENDIDAD EN 2018: 16

. HORARIOS: De lunes a viernes, segun la nece-
sidad y prioridad, 18 horas semanales.

- DESDE: 1992

)

ACTIVIDADES

DIFUSION DEL SERVICIO:
35 profesionales

CAPTACION Y FORMACION DE
VOLUNTARIADO:

21 voluntarias y personal de
apoyo

DIAGNOSTICO INICIAL:
7 personas

INFORMACION Y ACOMPANA-
MIENTO A RECURSOS DEL EN-
TORNO:

16 personas

DISENO PROGRAMACION DE
PLAN INDIVIDUALIZADO DE IN-
TERVENCION:

16 personas

EDUCACION PARA LA SALUD:
16 familias

ACTIVIDADES EN CASA Y EN-
TORNO:
16 personas

RESOLUCION DE PROBLEMAS
FAMILIARES:
32 personas (16 Familias)




PARTICIPACION EN ACTOS DEL
CCAS-CV:
32 personas

RESPIRO FAMILIAR: VISITAS
DURANTE LAS HOSPITALIZA-
CIONES:

11 personas

REUNIONES MENSUALES CON
PERSONAL VOLUNTARIO Y
EQUIPO:

ACOMPANAMIENTOS MEDICOS
Y GESTIONES:
16 Personas

APOYO EMOCIONAL.:
32 personas

COORDINACION RECURSOS
SOCIO-SANITARIOS:
16 personas

11 (personal de apoyo y volunta-
rias)

EVALUACION DE RESULTADOS:
16 personas

iTE ESPERAMOS!

Uolurlariado

COMITE ANTISIDA VALENCIA

i Tienes alguna habilidad y te apetece compartirla?
i Dispones de tiempo y querrias invertirlo
en una accion solidaria?
iTe gusta estar cerca de las personas?
NO IMPORTA LO QUE SEPAS HACER...

En el Comité Antisida siempre
agradeceremos tu compaiiia y conversacion

n COMITE ANTISIDA COMUNIDAD VALENCIANA
iPIENSATELO!

C/ CARNICEROS, 10, VALENCIA - 963920153 | ®
INFO@COMITEANTISIDAVALENCIA.ORG | =




RESULTADOS

Grafico comparativo de resultados esperados y resultados obtenidos en el
ano 2018

mALCANZADO n ESPERADO

INDO1 M Plan de Atencion Individualizada

IND 02 P % Adherencia Terapéutica

IND 03 P %Calidad de Vida

IND 04 P %Funcionamientofamiliar

IND 05 P % Actividades de Ocio

IND 06 M 9% Satisfaccion familiar

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100




ANEXO 9 GRUPO DE AYUDA MUTUA PARA
PERSONAS CON VIH Y DIVERSIDAD
FUNCIONAL

/TIPOLOGIA: Grupo de ayuda mutual para \
personas adultas discapacitadas

PERSONAS ATENDIDAS 2018: 26
HORARIOS: Jueves de 10:00 — 12:00.
DESDE: Desde el ano 2000

ACTIVIDADES

SESIONES DE GRUPO REALIZADAS EN EL
ANO 2018
(de las cuales 8 de mujeres)

ETEINCLUYES?



ANEXO 10 CENTRO ESPECIAL DE

\_

~

feiv

\ P ety i Su v e o €ty

J

EMPLEO FEIV

( TIPOLOGIA: Centro Especial de Empleo que \
ofrece trabajo remunerado a personas discapaci-
tadas, seropositivas y en riesgo de exclusion.

« PERSONAS ATENDIDAS 2018:
« HORARIO: 08.00 a 15.00
- DESDE: 2006

Pérdidas y ganancias

m Total Ingresos

B Total Gastos

Ingresos por concepto

0%

0% W Cocina

M Subvenciones
SERVEF 2016/2017
M Transporte

W |impieza

® Mantenimiento

M Sueldos y salarios

H Otros gastos sociales

m Otros servicios

M Servicios profesionales
independientes

 Suministros

m Arrendamientos y candnes

B Trabajos realizados por

otras empresas
W S.5. a cargo de la empresa




ANEXO 11 PROGRAMA DE ATENCION A HSH
USUARIOS DE CHEMSEX EN LAS APPS DE
CONTACTOS

/ \ GPOLOGIA: Proyecto de salud sexual en las \
aplicaciones de contactos de hombres que tienen
sexo con otros hombres usuarios de Chemsex.

Atencion a . , .
usuarios de CIFRAS: 1272 Mensajes de interaccion, 284 In-

CHEMSEX en app tervenci_ones online, 26 F_’ruebas Fje cj,e’geccién pre-
coz realizadas, 20 Atenciones psicoldgicas

DESDE : Septiembre 2017

o AN /

ACTIVIDADES
El proyecto lleva desarrollandose desde septiembre o o
&
i®
de 2017. Esta memoria hace referencia unicamente a ,° G@'o
w
los datos obtenidos durante el ano 2018. f‘,‘g

2.110 Mensajes de presentacidén enviados.
467 Consultas realizadas a 281 usuarios.

Consultas de informacion sobre:
R « 109 Prueba rapida 23°3% de las consultas
—y « 70 Organizacion 15% de las consultas

. 61 Salud sexual 1713% de las consultas
. 46 VIH, VHC y Sifilis 9% de las consultas



119 Pruebas de deteccidn precoz realizadas a

48 personas
VIH 49 Hepatitis C 37

Sifilis 33

Ninguna con resultado reactivo

25 Atenciones psicoldégicas a usuarios de

.’. chemsex
, E i ! El 100% de los HsH conviven con el VIH
HAGAMOS FRENTE AL ESTIGMA POR VIH WRED
# QDE
.lP ERSONAS

La mayoria de los hombres
dianosticados con VIH en la
actualidad son hombres que

tienen sexo con otros hombres

Pero todo el mundo puede recibir un
diagnéstico positivo

(@comitevLc

a CIUDADANO n u [@] m
@Sy ANTSioA

www.comiteantisidavalencia.org/redinclusiva

COMITE




ANEXO 12 FORMACION REALIZADA
DURANTE 2018

ACCION FORMATIVA O INFORMA- ORGANIZADOR
TIVA

ENERO Actualizaciéon en conocimientos VIH CESIDA

Entrevista motivacion en personas drogode- UCA Guillem de Cas-
pendientes tro

Intervencién digital con HSH en apps de con- STOP SIDA BCNA

tactos

VIH y otras ITS FELGTB
FEBRERO Jornadas diagnéstico precoz CESIDA
MARZO Infeccion por VIH y SIDA en mujeres CESIDA

Jornadas Hepycure
GILEAD

Jornadas Iniciativa empresas responsables TRABAJANDO EN
POSITIVO

Liderazgo y gestion RRHH LEARNING LAB




ACCION FORMATIVA O INFORMA- ORGANIZADOR
TIVA

ABRIL Contaplus DAPEN
Formacién en chemsex ISCIIl
Incidencia politica TRABAJANDO EN
POSITIVO
Prevencién y atencién delitos de odio CALCSICOVA
MAYO Calidad Modular IdC(d)GN Instituto Cali-
a

Curso de prevencion de incendios y planes de MC PREVENCION
emergencias y evacuacion

Derechos personas con VIH VIIV hEALTHCARE
Jornadas formacion ONGs VIIV HEALTHCARE
Jornadas de promocion de salud y promociéon VIIV HEATHCARE
VIH
Nuevo RGPD
IVAC

JUNIO Curso de Chemsex para clubes de sexo. (20h) FELGTB
Disefo, presentacion y justificacion de pro- PVCV
yectos IRPF
Gestion voluntariado PVCV
Supervivencia en Redes Sociales CALCSICOVA

Adiccién y violencia de género AVANT




ACCION FORMATIVA O INFORMA- ORGANIZADOR
TIVA

JULIO Charla salud sexual: Educaciéon= infecciones CALCSICOVA
menos transmisibles
Indicadores de género INDICES CONSULTO-
RES
Jornada Hacerse mayor con calidad de vida CALCSICOVA
Vinculos entre VIH y violencia de género CESIDA
SEPTIEMBRE Estigma, discriminaciéon derechos personas CESIDA
— DICIEMBRE conVIH
OCTUBRE Jornada internacional de Insercién Laboral TEP
Taller transparencia
AYUNTAMIENTO VA-
LENCIA
NOVIEMBRE Curso de Primeros Auxilios MC PREVENCION

Trabajo en equipo

LEARNING LAB




ANEXO 13 RESULTADOS ENCUESTA DE
CLIMA 2018

24-40 SITUACION MEJORABLE

-41-60 SITUACION INADECUADA

Género

25,0

20,0

150

10,0

50

0,0

Mujer ™ Hombre
Centro de trabajo

25,0
20,0
15,0
10,0
50
0,0

B Administracion @ Centro de Dia  CIBE Maritim @ Comunica
" CUEly SAD ™ NAYF =sS.0.L " Viviendas
Puesto de trabajo
25,0
20,0
15,0
10,0
50
0,0
1

B Administracion B Coordinadores
Personal calificado/educador ® Técnico medio

™ Técnico superior



ANEXO 14 INFORME AUDITORIA CONTABLE
2018

: C rowe Cegesa Auditores, S.L.

Avda. Cortes Valencianas, 39
Edif. Géminis Center, 2°-A2
46015 Valencia

Tel. +34 0963 530218
Fax +34 963 517 276

auditores.valencia@crowe.es
WWW.CTOWe. es

Informe de auditoria de cuentas anuales de pequefias vy
medianas entidades sin fines lucrativos (pymes/sfl) emitido por
un auditor independiente

A la Asamblea General de COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
por encargo de la Presidenta de la Junta Directiva.

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de pymes/sfl de COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (la Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2017,
la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de pymes/sfl adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2017, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de pymes/sfl de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales de pymes/sfl en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

ley,

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales de pymes/sfl del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales de pymes/sfl en su conjunto, y en la formacién
de nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinion por separado sobre estos riesgos.
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Subvenciones

La Entidad es una entidad sin &nimo de lucro, siendo sus ingresos mas significativos las
subvenciones recibidas para el desarrollo de su actividad social. Es esta circunstancia lo gue nos ha
hecho considerar este hecho como el aspecto mas relevante de nuestra auditoria.

La Entidad tiene establecidos controles sobre la aplicacion de las subvenciones recibidas en cada
una de las actividades sociales desarrolladas, justificando los gastos incurridos por el desarrollo de
las mismas y cumpliendo con los requisitos establecidos por las subvenciones recibidas.

Nuestros procedimientos de auditoria han consistido basicamente, en la verificacién de las
subvenciones recibidas durante el ejercicio a través de las resoluciones de concesion vy
comparandolas con el total de ingresos contables, hemos conciliado el total de ingresos y gastos
incurridos por cada una de las actividades con los ingresos y gastos contables totales, hemos
verificado el cumplimiento de las condiciones establecidas por las subvenciones recibidas, asi como
hemos comprobado que las cuentas anuales incluyen toda la informacion exigida por el marco
financiero de aplicacion.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales de pymes/sfl

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales de pymes/sfl adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Entidad en
Espafia, y del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales de pymes/sfl libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales de pymes/sfl, la Junta Directiva es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene
intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
pymes/sfl

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de pymes/sfi
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas gue los usuarios toman basandose en
las cuentas anuales de pymes/sfl.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditorfa de cuentas en Espanfia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Cegesa Auditores, S.L., Registro Mercantil de Valencia, Tomo 2796, Libro 112, Folio 95, Seccion 8, Hoja V-1698. CIF B46700225
Miembro del Registro de Economistas y Auditores (REA) y del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) nimero S0438



¢ |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales de
pymes/sfl, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opiniéon modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de
ser una empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva de la
Entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del perfodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.
Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Cegesa Auditores S.L.

José Luis Belmar Ibafiez
N° ROAC: 12.864

13 de junio de 2018




ANEXO 15 SUBVENCIONAS RECIBIDAS EN

2018

Las subvenciones concedidas durante el 2018 asi como nuestras fuentes de

financiacion son las siguientes

SUBVENCIONES ANO 2018

FINANCIACION PUBLICA

PROYECTO ORGANISMO IMPORTE
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,

Centro de emergencia social MARITIM Direccion general de asistencia sanitaria 160.000,00

Intervencion psico-social a través de grupos de|Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

ayuda mutua reccion General de diversidad funcional 9.707,94

Construyendo el futuro de las personas con Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

diversidad funcional y VIH a través del empleo [reccién General de diversidad funcional 12.176,10

INTERVENCION SOCIAL EN LOS POBLADOS Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

MARITIMOS reccion General de Inclusion Social 27.539,44

Proyecto “Calor y Café”: servicio integral de atencién . " . .

a necesidades basicas a personas en situacién de  [Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

pobreza extrema y exclusidn social reccion General de Inclusion Social 16.287,91

PROGRAMA NAYF - atencion especializada a nifas, . L, . .

nifios, adolescentes y familias afectados o que viven [Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

icon el VIH/sida reccion General de Inclusion Social 8.501,95

Servicio de atencién a domicilio a personas con VIH/ [Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

sida y a sus familiares reccion General de Inclusion Social 12.842,47

VIVIENDA TUTELADA "FARO II "para personas con . L, . .

diversidad funcional que viven con el VIH y el sida y [Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

len riesgo de exclusién social reccion General de Inclusion Social 8.869,13

Atencion psicoldgica a pacientes VIH en hospi- |Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

tales reccion General de Inclusion Social 11.546,95

Programa de salud sexual en las app para hombres . - . .

que tienen sexo con otros hombres (SHS) usuarios [Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

de chemsex reccion General de Inclusion Social 6.510,41

ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-LABORAL PARA _ . _ _

PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION|Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

SOCIAL reccién General de Inclusién Social 10.975,71

"CUIDARTE": Programa Global de prevencion

del VIH en personas consumidoras de drogas |Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-

por via parenteral dad 15.365,00
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

Centro de Dia "El Faro" reccién General de diversidad funcional 420.930,40
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

Vivienda tutelada "El Faro" reccion General de diversidad funcional 93.513,00
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

Vivienda supervisada "El Faro II" reccién General de diversidad funcional 116.891,25
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Di-

Itinerarios insercion laboral reccion General de Inclusion Social 60.000,00

Trabajando en Positivo: Prospeccién empresa- |Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-

rial dad 7.639,24

Trabajando en positivo: Campafia eliminando |Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-

obstaculos, construyendo empleo dad 2.302,36
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-

Prueba rapida dad, a través de CESIDA 2.000,00
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-

Autorrealizate dad, a través de CESIDA 1.000,00

Eurodisea, Técnico de proyectos Conselleria de Economia y Hacienda 4.209,00

Atencion psicoldgica e intervencion grupal Conselleria de Sanidad, a través de CALCSICOVA 8.286,82

Campanfia de sensibilizacién Historias de

\VIHda/Vihsibles Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 21.820,03]

Programa NAYF de atencion a mujeres con VIH

y en exclusion social Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 7.375,39

Proyecto "Salud Sexual en las APP para HSH y |Conselleria de Sanidad. Direcciéon General de Sa-

mujeres transexuales usuari@s de Chemsex  |lud Publica 5.030,30




SUBVENCIONES ANO 2018

[FINANCIACION PRIVADA

PROYECTO ORGANISMO IMPORTE
Programa "Conécete" GILEAD 3.000,00
Historias de VIHda GILEAD 4.000,00
NAYF GILEAD 4.000,00
IAdherencia terapéutica al tratamiento an-

tirretroviral GILEAD 4.000,00
Historias de VIHda Jansen 1.500,00
Programa "Cuidarte" Laboratorios ViiV 3.300,00
IAtencién psicoldgica en hospitales Laboratorios ViiV 3.960,00
IApoyo al transito de trabajadores/as con

discapacidad del CEE a empresa ordinaria Fundacién Bancaja, CAPACES 10.000,00

Comedor y necesidades basicas "Calor y

COMITE
CIUDADANO
E ] ANTI-SIDA

Camarided Valsroians

Café" Fundacién Bancaja, COOPERA ONG 10.000,00
Atencidn psicoldgica hospitalaria a perso-
nas con VIH y sida Obra Social La Caixa 15.380,00




